ELOTERJESZTES

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében szereplé vezetdi nyilatkozat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési
szerv vezetdje koteles a Bkr. 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési
szerv belsd kontrollrendszerének mindségét.

A Bkr. 11. § (2a) bekezdése alapjan a helyi énkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt killdi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetéi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a Képviselo-testiilet elé.

E kotelezettségnek eleget téve mellékelem az alabbi koltségvetési szervekre vonatkozo
vezetbi nyilatkozatokat:

1. Fertérakos Kozségi Onkorményzat

2. Fert6rakosi Polgarmesteri Hivatal

3. Fertérakosi Ovoda és Bolesdde Kindergarten und Kinderkrippe Kroisbach

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot - legaldbb egyszerti sz6tobbséggel - elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Fertérakos Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete  Fertordkos —Kozségi
Onkormanyzatra, valamint az 4ltala irdnyitott koltségvetési szervekre vonatkozo 2024.
évi belsé kontrollrendszer miikodtetésérél szolé vezetdéi nyilatkozatokat megismerte,
tartalmat az abban foglaltak alapjan elfogadja.

Felelds: dr. Nagy Attila jegyzo
Hatarid6: azonnal

S Nagy Attila

jegyzd







1. melléklet a 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Nagy Attila jegyzd a Fertérdkosi Ovoda és Boleséde Kindergarten und
Kinderkrippe Kroisbach tekintetében jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2024. évben az 4ltalam vezetett szervezetnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség €s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarésok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabbé
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal €s az
azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé
szabalyozottsag, a folyamatok dokumentdlésa, feladat — ¢és felel@sségi korok €s a
huméanerdforras kezelés hatarozza meg.

Az Ovoda stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és
a szervezet tagjai szdmdra megismerheté volt mind az Ovoda, mind Fertérakos Kozségi
Onkorményzat vonatkozasdban: Alapité Okirat, Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat, valamint
az Onkormanyzat és az Ovoda céljait meghatarozo stratégiai dokumentumok.

Az Ovoda hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat -és hataskorét, feleldsségi szabalyokat.

Az ellenérzési nyomvonal keretei kozodtt a szervezeti folyamatokat azonositottdk és
dokumentaltak.

Integralt kockazatkezelés: Az integralt kockazatkezelés keretében szabalyozasra kertilt a
szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljardsrendje, valamint az integralt




kockazatkezelés eljérdsrendje. Azonositottak és értékeltek a felmeriilé kockézatok, kialakitésra
kertiltek a megfeleld intézkedési tervek. Az integralt kockézatkezelés keretében a kockézati
kitettség nyomon kovetése, azaz a kockazati leltar és az intézkedési terv végrehajtasanak év
kozbeni feliilvizsgalata az intézkedésért felelds személyek részérdl megtorténtek.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott
volt a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitése, az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
kertiltek kialakitasra és alkalmazésra.

A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetSi ellendrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, szerzédéskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal val6 elszdmol4s
tertiletén is miikodott. A vezetdi ellenérzések kiilonbszd forméaban valésultak meg: szobeli,
irasbeli jelentések, megbeszélések, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas €és személyes vezetdi
ellenérzés.

A dontések  célszerli, gazdasagossdgi, hatékonysagi és eredményességszemponti
megalapozottsaga biztositott volt.

A hatalyos, jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszdmolas, vagyis a gazdasagi
események elszdmolasa biztositott volt, a Magyar Allamkincstar felé az adatszolgaltatasi
kotelezettséget hataridében, rendben teljesitettik. Az adatok, informécidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

Informdcié és kommunikdcié: Az informacié és kommunikacié teriiletén beliil olyan
rendszereket alakitottam ki és miikddtettem, amelyek biztositottak a megfeleld informéaciok
megfelel6 idében valé eljutésat az illetékes személyhez.

Az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tettem, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

Az Ovoda az Info. tv-ben eléirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesitette.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring): A Hivatal vezetdjeként gondoskodtam az operativ
tevékenységektdl fliggetlen belso ellendrzés kialakitasarél és megfelelé miikodtetésérdl. A
bels6 ellendrzéshez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak. A belsé ellendrzés és a kiilsd
vizsgalatok altal feltdrt hibak, hidnyossagok kijavitasdhoz sziikséges intézkedéseket
megteszem, az intézkedések megval6suldsat nyomon kovetem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Fertérakos, 2025. méjus 15.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Nagy Attila jegyzd a Fertérakos Kozségi Onkormanyzat tekintetében jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben az éltalam
vezetett szervezetnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

_ a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhang) arol,

- az intézményi szdmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezetet tSbbek kozott a szervezeti struktura, a bels6
szabalyozottség, a folyamatok dokumentdlésa, feladat — és feleldsségi korok €és a
huménerdforras kezelés hatdrozza meg.

Az Onkormanyzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett és a szervezet tagjai szdmara megismerhetd volt: Alapitd Okirat, Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzat, valamint az Onkormanyzat céljait meghatarozo stratégiai
dokumentumok.

A Hivatal hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitest, az egyes szervezeti egységek
feladat -és hataskorét, feleldsségi szabalyokat.

Az ellendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottdk €s
dokumentaltak.

Integralt kockazatkezelés: Az integralt kockézatkezelés keretében szabalyozasra kertilt a
szervezeti integritist sérté események kezelésének eljardsrendje, valamint az integralt




kockazatkezelés eljarasrendje. Azonositottak és értékeltek a felmeriild kockézatok, kialakitasra
kertiltek a megfeleld intézkedési tervek. Az integralt kockéazatkezelés keretében a kockéazati
kitettség nyomon kévetése, azaz a kockazati leltar és az intézkedési terv végrehajtasanak év
kozbeni feliilvizsgalata az intézkedésért felelés személyek részérél megtorténtek.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott
volt a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csékkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitése, az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
kertiltek kialakitasra és alkalmazasra.

A folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellenérzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, szerz6déskstések, a kifizetések és a tamogatésokkal vald elszdmolés
tertiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések kiilonbézéd forméban valésultak meg: szobeli,
irasbeli jelentések, megbeszélések, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezetdi
ellendrzés.

A dontések  célszerli, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességszemponti
megalapozottsaga biztositott volt.

A hatalyos, jogszabdlyoknak megfelelé kényvvezetés és beszamolas, vagyis a gazdasagi
események elszamoldsa biztositott volt, a Magyar Allamkincstar felé az adatszolgaltatasi
kotelezettséget hataridében, rendben teljesitettiik. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

Informdci6 és kommunikdcié: Az informécié és kommunikécié teriiletén beliil olyan
rendszereket alakitottam ki és mukodtettem, amelyek biztositottdk a megfelelé informéciok
megfeleld idében vald eljutdsat az illetékes személyhez.

Az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tettem, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az eldirdsoknak.

Az Onkormanyzat az Info. tv-ben eléirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesitette.

Nyomon kévetési rendszer (Monitoring): A Hivatal vezetéjeként gondoskodtam az operativ
tevekenységektdl fiiggetlen belsd ellendrzés kialakitédsarol és megfeleld miikodtetésérdl. A
belsd ellendrzéshez sziikséges forrasok rendelkezésre élltak. A belsd ellenérzés és a kiilsd
vizsgalatok altal feltart hibak, hidnyossagok kijavitisdhoz sziikséges intézkedéseket
megteszem, az intézkedések megvaldsuldsat nyomon kovetem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korfien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Fertérakos, 2025. méajus 15.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Nagy Attila a Fertérakosi Polgarmesteri Hivatal vezetbje jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024. évben az altalam vezetett
szervezetnél gondoskodtam:

- a belsb kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 ellatdsarol,

- a rendelkezésre all§ eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nywjt az eljarasok
jogszeriiségére s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkornyezetet tébbek kozott a szervezeti struktura, a belsé
szabélyozottsdg, a folyamatok dokumentdldsa, feladat — és felelsségi korok és a
humanerdforras kezelés hatarozza meg.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett €s
a szervezet tagjai szdméra megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Fertérakos Kozségi
Onkorményzat vonatkozasban: Alapité Okirat, Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat, valamint
az Onkormanyzat és a Hivatal céljait meghatarozo stratégial dokumentumok.

A Hivatal hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat -és hataskorét, felel6sségi szabalyokat.

Az ellendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottak ¢€s
dokumentalték.

Integralt kocksazatkezelés: Az integralt kockazatkezelés keretében szabalyozasra keriilt a
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt




kockézatkezelés eljarasrendje. Azonositottak és értékeltek a felmeriils kockazatok, kialakitasra
kertiltek a megfelelé intézkedési tervek. Az integralt kockazatkezelés keretében a kockazati
kitettség nyomon kévetése, azaz a kockazati leltar és az intézkedési terv végrehajtasanak év
kdzbeni feliilvizsgalata az intézkedésért felelds személyek részér6l megtorténtek.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott
volt a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csdkkentésére iranyul6 kontrollok
kiépitése, az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel gazdalkodasi kontrollok
kertiltek kialakitasra és alkalmazasra.

A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, szerzédéskotések, a kifizetések és a tamogatasokkal valo elszamol4s
tertiletén is miikodott. A vezet6i ellendrzések kiilonbézé formaban valdsultak meg: szobeli,
irasbeli jelentések, megbeszélések, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozés és személyes vezetdi
ellenérzés.

A dontések  célszerl, gazdasdgossagi, hatékonysagi és  eredményességszempontu
megalapozottsaga biztositott volt.

A hatélyos, jogszabalyoknak megfeleld kényvvezetés és beszamolds, vagyis a gazdasagi
események elszdmoldsa biztositott volt, a Magyar Allamkincstar felé az adatszolgaltatasi
kotelezettséget hataridében, rendben teljesitettiik. Az adatok, informéacidk nyilvantartasa,
taroldsa szabalyozott.

Informdcié és kommunikdcié: Az informacié és kommunikécié teriiletén beliil olyan
rendszereket alakitottam ki és miikodtettem, amelyek biztositottdk a megfelel6 informacidk
megfelel6 id6ben valo eljutasat az illetékes személyhez.

Az iratkezelésre vonatkozo jogszabélyi kotelezettségeknek eleget tettem, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

A dokumentumkezelés az alkalmazott ASP Iratkezelé szakrendszerrel (szamitdgépes) torténik.
A Fert6rékosi Polgarmesteri Hivatal az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettségét
folyamatosan teljesitette.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring): A Hivatal vezetdjeként gondoskodtam az operativ
tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasarl és megfelel6 mikodtetésérdl. A
belsd ellendrzéshez sziikséges forrdsok rendelkezésre alltak. A belsé ellendrzés és a kiilsé
vizsgalatok altal feltart hibak, hidnyossagok kijavitasdhoz sziikséges intézkedéseket
megteszem, az intézkedések megvaldsuldsat nyomon kévetem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabilyi eloirdsok szerint a valésagnak
megfelelen, 4tlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet8je eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

~<ORAKA
Kelt: Fertérakos, 2025. méjus 15. A ON
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alairas




