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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Fertérakos Kozségi Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Fertérakos (németiil Kroisbach) kozség Gydr-Moson-Sopron megyében. Torténeti és miivészeti
emlékei révén kiemelkedik a legtobb magyar falu koziil. Az egyetlen olyan magyarorszagi kdzség,
amelyet varosfal Ovezett, és piispoki palotdja is volt. Szép természeti kornyezetben fekszik, és
csaknem minden éplilete milemlék. A vilagorokség részét képezd FertO-tajegység jelentds
telepiilése. Soprontdl 10 kilométerre EK-re, a Fertd t6 partjan, az Ausztridhoz tartozo
Fertémeggyes kozvetlen kozelében talalhato. Fertérakos nyugatrol, a kéfejtd lajtamészkovétdl a
Fertd nadasaig huzdédik a Rak-patak szakadékos volgye mentén. A helységtdl délre a Kecske-
hegyet és a Szarhalmi erddt talaljuk, északra pedig az orszaghatarig féleg sz6loket.

Mar a romaiak el6tt lakott hely volt; a romai uralom alatt valdsziniileg népes telepiilés lehetett.
Rengeteg romai pénz keriilt el a fertdrakosi sz6l6kbdl. Ebbdl a korbol vald egy ritka emlék, a
hajdani borostyanut mellett taldlhatd Mithrész-szentély is, amit a napistennek hodolo katondk
részére épitettek a 3. szazadban.

1002 utéan a teriilet a gydri piispokség birtoka volt. A helység nevével (Racus formaban) eldszor
egy 1199-bdl szdrmazo ajandékozd oklevél szovegében taldlkozunk — nevét valdszinilileg a
patakban ¢16 sok rak miatt kapta. Ez az allat, valamint a kezében pasztorbotot tartd plispok lathato
a helység cimerében is. Emlitik még 1241-ben, amikor a falu templomat a Boldogsagos Sziiz
tiszteletére szenteltek fel. Kovetkezd adatunk 1254-bdl vald, amikor a gydri piispok €s Sopron
véarosa is magéanak kovetelte a fertéi vam jogat. Sopron kornyékén Fertdrakos volt az egyetlen
olyan telepiilés, amely nem a varos birtoka volt, hanem a gyo6ri piispokséghez tartozott. 1311-ben
a varos €s a gyori piispok jabb viszalykodasanak részeként a soproniak leromboltdk a piispoki
kastélyt.

Valészinlileg mar a 14. szazad kdzepén lehetett Racusnak véra, hiszen egy 1371-bdl szdrmazd
oklevél emliti. Volt a falu hatardban egy masik var is, amely a Macskakd nevet viselte. Ezt el6szor
1443-ban emlitették, amikor a huszitak elfoglaltdk a teriiletet, kilizésiik utdn Hunyadi Matyas
1464-ben leromboltatta a varat. Ezutan fél évszazados béke kovetkezett, aminek az 1526-0s
mohécsi csata vetett véget: a csatdban elesett a falu birtokosdnak szamitd Paksi Baldzs gyOri

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



plspok is. Hivatalat egészen 1535-ig nem toltotték be; a teriilet birtoklasaért, elsdsorban a
kilenced ¢és a tized szedésének jogaért harc indult.

A helység 1582-ben kapott vasartartod jogot és mezdvaros cimet. Ehhez fallal kellett koriil venni. A
tobb helyiitt még ma is lathatd varosfalak épitési technikajuk, falazasi megoldasuk és l0réseik
alapjan a 16. szazadnal korabbiak, és nem vették teljesen korbe Fertdrakost: nyugatrdl a meredek
domboldal és a Rak patak biztositotta a természetes védelmet, keletrél pedig a mocsar. Draskovich
Gyorgy gyori piispok altal 1587-ben, a helységnek kibocséatott urbariumabol tudjuk, hogy
akkoriban huszonnyolc csaladnak volt itt sajat telke, huszonkettd pedig bérld volt. Rajtuk kiviil
még harom nemes és 0t masik haztulajdonos €It az erdditett falak kozelében. Az okmany arrol is
tantiskodik, hogy 1587-ben volt itt kozséghaz, kdzségi csapszek és mészarszek.

A 16. szdzad masodik felétdl er6s6dod torok veszEély miatt megnétt a rakosi birtok jelentdsége, €s
miutan GyOrt elfoglalta a torok, kozponti szerepbe keriilt: ide menekiilt a plispok. A telepiilés
tovabbi kivaltsdgokat szerzett. 1683 nyaran a vidék torténetének legnagyobb vélsaga kovetkezett
be: a Bécs felé tartd torok sereg portyazd segédcsapatai a telepiilést kiraboltak, felgyujtottak,
lakoit pedig lemészaroltak vagy rabszijra flizték.

Szinte a semmibdl kellett Ujrateremteni mindent. Ekkor valtozott meg a helység lakoinak
nemzetiségi Osszetétele. Az addigi, nagyobbrészt magyar lakossag helyére tilnyomédan németek
telepiiltek ide a mai Ausztria teriiletérdl. Ezt 6sztonzendd hat évre adomentességet kaptak. 1712-
ben III. Karoly kirdly megerésitette eldjogaikat. A kuruc harcok (Bocskai két hadjarata és a
Rakoczi-szabadsagharc) utan az egyenletes, nyugodt fejlodés kora kovetkezett, amit csak egy-egy
jarvany (1712-ben pestis, 1832-benkolera) vagy tlizvész tort meg. 1743-ban grof Zichy Ferenc
vette at a piispokséget; ¢ alakittatta at a palotat ma lathatd arculatidra. A telepiilés tovabbra is
fejlodott, egyre tobben telepedtek le itt. Az osztrak Baugesellschaft az 1860-as évektdl egészen az
elsé vilaghaboruig bérelte a hires kébanyat, ahol 60-100 embert foglalkoztattak.

A 20. szazad elején, 1906-ban Rakos nevéhez hozzacsatoltdk a Fertd nevet, igy lett Fertérakos.
Bar az 1921-es népszavazason az itt ¢lok 61%-a Ausztria mellett voksolt, a szavazast a soproni
voksok dontotték el; igy a falu Magyarorszdgon maradt. A masodik vilaghabora utan kitelepitették
innen a németeket, akik helyére a szlovak—magyar lakossagcsere keretében a Felvidékrol eltizott
magyar csaladok koltoztek. A falu eredeti lakossaganak minddssze 10%-a maradt Fertérakoson,
tehat erésen megvaltozott a telepiilés etnikai Osszetétele, lakosainak életvitele is. A régi idoket
inkdbb csak a torténeti és mivészeti emlékek idézik. 1945-ben 3745-en éltek itt, de a
kitelepitésekkel a lakossag 1élekszama 2150 fére csokkent (majd 1949-t6l 1970-ig novekedett, de
nem érte el az 1945-6s 1étszamot). A kordbban mezdgazdasagbol és sz61omiivelésbdl €10 telepiilés
gazdasagi arculata 4talakult.

Gazdasag:
Ma a munkaképes lakossdg nagy része Sopronban dolgozik, a tobbiek gazdalkodnak vagy

kisiparral foglalkoznak. A kozség probal onalloan megélni: a vasfiiggdny felszdmolasa Ota az
idegenforgalom lehetdségei javultak a leglatvanyosabban. Uj hataratkeldhelyet nyitottak a
gyalogosok ¢és turistdk részére, igy a Fertd-tavat korbejarhatjdk a kirandulék. Megindult a
rendszeres hajoforgalom, tehat a nevezetességeket mar a vizrél is megtekinthetik az érdeklédok.

A falu elsésorban idegenforgalombol probal megélni: a kisipari €s szolgaltatd tevékenységet is
ilyen szempontbol tdmogatjadk. 1997-ben a telepiilésen egyetlenegy ipari véllalkozas sem volt, a
szolgaltatassal foglalkozok szama azonban majdnem elérte a hiiszat. A mezdgazdasagban foleg a
z6ldségtermesztéshez vannak jo helyi adottsagok. Emlitésre méltd, hogy a kiilfoldi téke — annak
ellenére, hogy a falu a nyugat kapujaban fekszik — nem képviselteti magat a telepiilésen.
Fert6érakos eredetileg egyutcas, orsos jellegli kiszélesedéssel kialakult falu volt. Az elsé és egyben
legrégibb telepiilésmagja a FO utca als6 szakasza volt. Infrastruktirdja teljes: a 674 lakas 98%-
aban van vezetékes ivoviz, 96%-aban vezetékes gaz. A telefont 1997-ig kb. 540 otthonba kototték
be, a szennyvizcsatorna-haldzatba a lakdsok 60%-at kapcsoltak be — a helyi kabeltelevizidra ennél
tobb otthon csatlakozott. A 19 utcabol 18 szilard burkolatu.



A kozségben van posta, egészségligyi alapellatast biztositd orvosi rendeld, 6voda és altalanos
iskola is. Az 6vodat az els6 vilaghaboru alatt 1étesitették, és 1945 utan keriilt az iskola két,
foldszinti helyiségébe, majd onnan a hatardrség volt épiiletébe koltoztették. Az iskolat 1651-ben
Draskovich gydri piispok alakitotta ki, és Rakos kotelességévé tette annak fenntartasat. 1874-ben
épitettek egy Uj egy tantermes iskolat, amihez 1886-ban késziilt el a masodik, 1899-ben a
harmadik tanterem. A 20. szézad elején mar 6t tantermes oktatdsi intézménye volt a telepiilésnek.
A sziilék dontése alapjan 1938-ban kétnyelvii lett az iskola, amiben 1954 6ta napkozi is miikddik.
A kozségben talalhatdé miivelddési haz, konyvtar, muzeum, kidllitdterem és sportpalya is. Lehet
lovagolni, 16ni és horgaszni is. A kéfejtében a barlangszinhdzban nyaron operaeléadasokat és
komolyzenei koncerteket tartanak. A helybeliek és az atutazok kényelmét tobb étterem is
szolgalja.

Megkdzelithetdség:
A telepiilésnek vasutja nincsen, de a Volan menetrend szerinti jarataival elérhetd. A kozséget

atszeli a 8526 €s 8527. szamu orszagos kozat. A Fertd to koriil épiilt kerékpariaton a Fertdémeggyes
(Morbisch am See) feldl érkezdk elsé allomésa Fertérakos. A gyalogos, kerékparos és lovas
hataratkel6hely a Mithrasz-szentély mellett talalhaté Fertdmeggyes (Morbisch am See) felé,
gépkocsival torténd hataratlépésre a Szentmargitbanya (St. Margarethen) felé¢ taldlhato
hataratkelShely szolgal. Hajoval torténd megkozelitése a Fertd parton taldlhatd hajokikotébol,
repiilével torténd megkozelités a Piusz pusztan talalhatod kisgépek fel-, €s leszéllasara alkalmas
replil6térrél megoldhato.

Népesség:

Fertérakos alland6 lakossaga: 2021. januar 1-jén 2506 f6, melybdl férfiak aranya: 48,5 %, ndk
aranya 51,5 %.

Fertérakos kozség népességének Osszetételét és az abban bekovetkezett valtozasokat az alabbi
tablazatok szemléltetik:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6
£ . .
\" (TS 001) Viltozas
2016 2276 bazis év
2017 2291 100,66%
2018 2323 101,40%
2019 2338 100,65%
2020 2436 104,19%
2021 2 506 102,87%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Népességvaltozas az elmult idészakban novekedést mutat:

Lakonépesség
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A lakonépességre vonatkozo6 adatok nemek és korcsoportok szerinti megosztasat a kovetkezd

tablazat és diagramok mutatjak be:

2. szamU tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
£S megfelelo'
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Férfia | NG Osszese | Férfiak | N6k
K K n (TS (TS
(TS003) | 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1112 1;7 2289 480’58 510’42
% %
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 59 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 165 |173| 338 | 7,21% | 7,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS % 24 50 1.14% | 1,05%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 6s7 | 628 1285 28,70 | 27,44
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzySa)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 84 100 184 3.67% | 4,37%
65 év feletti (férfiak TS 026, argrzng; TS 027; n6k TS 028, aranya TS 180 | 252 432 7.86% 110}01
()

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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A fenti adatokat tekintve megallapithato, hogy a telepiilés lakossaganak nagy részét a 18-59 éves
keresOképes lakossag teszi ki. Az altalanos statisztikai adatokbodl kovetkeztethetiink arra, hogy a
nemek kozotti ardny néhany szézalékos eltérést mutatva kiegyenlitett a telepiilésen, a nék és
férfiak megoszlasa Fertérakos kozségben megfelelden alakul.

A telepiilés lakossagénak kor szerinti megoszlasat tekintve az alabbi adatok szolgaltatnak képet:

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru

, .. | allandé lakosok | Oregedési
Ev ELosd g (o) szama (f6) index
(T gifzzzg:)ozg (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 383 302 126,82%
2017 393 313 125,56%
2018 410 331 123,87%
2019 432 338 127,81%
2020 451 361 124,93%
2021 467 369 126,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oOregedési index azt jelzi, hogy
100 6 14 év alattira mennyi 65 éven
feliili £6 jut.

Mindezekbdl megallapithato, hogy a
vizsgalt 1iddszakban atlagban az
oregedési index 125 % feletti, ami
annyit jelent, a jelenlegi helyzetben a
telepiilés  0-14  éves lakossaga
magasabb aranyban van jelen a
telepiilésen, mint a 65 év felettiek
lakossag, ami ardnyaiban kielégito.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok




Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra

Ev vetitett szama (f3)
(TS 031)
2016 0,88
2017 7,88
2018 25,57
2019 7,29
2020 28,49
2021 21,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az adattablak tartalma szerint megallapithatd, hogy az odavandorlasok szdma ndvekszik, az
elvandorlasok szama ingad6zo6. Ezaltal a népességmegtartd erd ndvekedést mutat.

A statisztikai alapinforméciok alapjan Fertérakoson a természetes szaporodas/fogyas mutatoszama
2021-ban 0,81 6, ami kis mértékben a lakossadg novekedését mutatja.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok

kilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (f3)
(TS 032)
2016 -3,07
2017 1,31
2018 -11,27
2019 -2,57
2020 -2,51
2021 0,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenléségi program kiemelt figyelmet fordit:

. az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

. az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara,

. a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés biztositasara;

. munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritasara;

. a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatési
esélyeik javitasara;

. az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi dnkormanyzat

dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
Oonkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;
. a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

Az esélyegyenlOség biztositasaval dsszefiiggd fenntartoi tevékenységek, felelésségek

. az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

. a kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijeldlése, akiknek {6 feladata:
. a program megvaldsitasanak koordinalésa,

. a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

. az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélésa;

. az es¢lyegyenldségi terv nyilvanossaganak biztositasa;



. az es¢lyegyenldségi terv megvalositdsaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

. es¢lyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értekelése, folyamatos
korrekcioja;

. fejlesztési célok idOrendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetové tevo
indikatorok meghatarozasa;

. az esé¢lyegyenldség javitasdhoz kapcsolodo prioritdsi sorrend meghatarozasa;

. az eredmények nyilvanossagra hozéasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

. a telepiilés dontéshozoinak kétévente torténd tdjékoztatasa a megvaldsitasrol.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Fertdrakos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

. az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

. a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

. a diszkriminacidmentességet,

. szegregaciomentességet,

. a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol sz6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Fertérakos Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2019-2024. évekre sz616 gazdasagi
programja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Fertdrakos a Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulés tagja, melynek jelenleg 28 tagja van.
Tagja az Alpokalja-lkvamente Leader Egyesiiletnek, valamint a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkodasi Onkorméanyzati Tarsulasnak. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a Tarsulas
teriiletén talalhatd bezart, megfeleld miiszaki védelemmel nem rendelkezé lakossagi
hulladéklerakdkat rekultivalja, valamint korszer(i hulladékgazdalkodasi rendszer 1étrehozasaval, az
ujrahasznositast szolgald szelektiv hulladékgytijtés és a komposztalas széleskorii elterjesztésével
csOkkentse a lerakohelyekre keriilé hulladék mennyiségét.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilés ¢és intézményei kiilonbozé szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen palyaznak,
amelyekhez helyi adatgyiijtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo
kutatasok nem valdsultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi dnkormanyzati adatokbol,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbdl keriiltek Osszegytjtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek, intézmények, civil szervezetek beszamoloit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett
adathiany, mivel a megel6z6 ¢évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem 4&llnak
rendelkezésre. A kiilonb6zo forrasokbdl szerzett, ugyan azon teriiletet érinté adatok tobb esetben
eltérést mutatnak.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet
jelensége is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt ¢lnek és
szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi
¢s gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢s foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, ¢s stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi dnkormanyzat feladat- és
hataskoreinek elldtdsa soran — torvényben meghatarozott mdédon és mértékben — biztositja a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténd bevonasat.

A Kormany legutébb 2015 marciusadban alakitotta 4t a szocidlis ellatorendszert — lényegében az
onkorményzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti lakhatasi €s adossagrendezési
tamogatast. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Emliteni kell, hogy a csaladsegitd szolgalat kiilonbdzd, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést

segitd programot szervezett €s a munkdba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos
csalddgondozast, segitd tevékenységet folytatott, illetve civilszervezetek is megoldasokat kerestek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizeték | 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci
Az SZJA addfizet6k koztll a 0 -Amillic | integracid
B forintos
szdma . o .
jovedelemsavba | A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok,
tartozok valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas

. — - - — —1 eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
az dlland6 népesség | azalland6 népesség | 1991 “ayj [V, t5rvény (tovibbiakban: FIt.) és a Motv-

- 9 bl 3 9 - 3 . .7 .. r .. . 114
Ev (LD (TS L28) %-aban (TS 060) | pep foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
2016 46,73 50,52 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket
—331%-ska 2 slkiilisogi kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
: i : bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve
2018 s PR szeriat - S RO
3.1. szamu 23 Jovedelmi hefjk nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik
H térségi €s orszagos adatokkal is.
Nyilvantartott alldskeresék aranyaaz |k |
alland6 népességben a 15-64 évesek ) | a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos
¢ korében munkanélkiiliek helyzete;
v
:z::: NSETEOTE Osszesen
T 4 J
(15 033) (T 034) g
20BY% | | %giban (TSP59) 4¢3 0,76%
2017° 1,0>"° 1,04 1,03%
28987 1,265,61 0,66 0,97%
2898 1,04+4,04 1,06 1,05%
2898° 2,387,53 2,58 2,47% »
28940 1,486,72 1,02 1,25%
FAP3d: TelR, Ner2el Munkaligyi 34,37

Hioatad: TelR, KSH Tstar



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
osszesen
Fé
" 12 16 15 16 39 20
O0sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 6,25% | 0,00% 6,25% 2,56% 5,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 12,82% 5,00%
, F6 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 8,33% 12,50% 6,67% 6,25% 5,13% 0,00%
, F6 2,00 2,00 0,00 1,00 3,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 16,67% 12,50% 0,00% 6,25% 7,69% 5,00%
, F6 1,00 5,00 0,00 0,00 6,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 8,33% 31,25% 0,00% 0,00% 15,38% 5,00%
, F6 0,00 0,00 2,00 3,00 7,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 13,33% 18,75% 17,95% 20,00%
, F6 1,00 1,00 3,00 2,00 6,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 8,33% 6,25% 20,00% 12,50% 15,38% 15,00%
, F6 1,00 0,00 3,00 2,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 8,33% 0,00% 20,00% 12,50% 2,56% 10,00%
, F6 3,00 1,00 0,00 4,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 25,00% 6,25% 0,00% 25,00% 2,56% 10,00%
61 éves, vagy afeletti Fé 3,00 4,00 5,00 2,00 7,00 5,00
(TS 046) % 25,00% 25,00% 33,33% 12,50% 17,95% 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

15




Allaskeresék szama (f8)

2016

017 2015 2010

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
. regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeres6kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 16,67 50,00
2017 25,00 75,00
2018 26,67 50,00
2019 25,00 50,00
2020 23,08 66,67
2021 35,00 57,14

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal
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A 3.1. tablazat mutatja a személyi jovedelemadot fizetOk szamat az allando népesség aranyaban. A
3.2.1. szamu téblazat éves szinten mutatja a telepiilésen ¢l6 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott létszdmat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresdk létszdmat, szazalékos
aranyat. A fenti adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresok szazalékos ardanya a vizsgalt
iddszakban kis aranyban novekedett. A 3.2.2 tdblazatban a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat
szlikebb korcsoportokra tovabb bontva vizsgalva lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli
lakossag korében talalhatoak regisztralt munkanélkiiliek.

Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. ¢életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kdzépiskoldban, vagy azt kovetden felséfoku szakképzésben vagy
felsdoktatasban vesz részt. A vizsgalt idészakban az allaskeresOk szama csokkent.

A 3.2.3. tablazat a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranyat mutatja.
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.
A mai, rohamosan fejlédo vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségll lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerépiacon valo
elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F& % F6 % F6 %
2016 12 1 8,33% 4 33,33% 7 58,33%
2017 16 2 12,50% 2 12,50% 12 75,00%
2018 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67%
2019 16 1 6,25% 3 18,75% 12 75,00%
2020 39 3 7,69% 5 12,82% 31 79,49%
2021 20 1 5,00% 2 10,00% 17 85,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
45
40
35
30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

A 3.2.4. tablazatban lathatdo a 2016. és 2021. év kozott a nyilvantartott allaskeresdk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa. A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy 2016. évtdl
novekvo tendenciat mutat a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében a
munkanélkiiliség névekedése.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzetli allaskeresk —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegti, hatarozott idétartamut foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi tAmogatasok tipusai:

0 rovid id6tartamu foglalkoztatas tdimogatasa

hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tdimogatasa

orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

start munkaprogram tamogatasa

kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas

O véllalkozas részére foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban (bérpotld juttatasban)
részesiilé személy foglalkoztatdsahoz nytjthatd tamogatas.

A kozfoglalkoztatdsi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- ¢és a nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utdn is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

(0 B R I R

Fertérakos Kozségi Onkorméanyzatnal a vizsgalt idészakban kodzfoglalkoztatas 4 fovel valdsult
meg idb6legesen, a kozfoglalkoztatasban részt vevé(k) romdk aranyardl nincs adatunk.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akhv foglallfoztatas-polmk.::u Kézfoglalkoztatottak szama
i eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 6 4
2017 5 1
2018 6 2
2019 3 0
2020 25 0
2021 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi terliletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

Fertorakos lakossaganak a foglalkoztatashoz vald hozzaférése minden szempontbdl biztositott.

A telepiilésnek vasutja nincsen, de a Volan menetrend szerinti jarataival elérhetd. A kozséget
atszeli a 8526 ¢és 8527. szadmu orszagos kozat. A Fert6 to koriil épiilt kerékpariaton a Fertémeggyes
(Morbisch am See) feldl érkezdk elsé allomésa Fertérakos. A gyalogos, kerékparos és lovas
hataratkeldhely a Mithrasz-szentély mellett talalhatdo Fertémeggyes (Morbisch am See) felé,
gépkocsival torténd hataratlépésre a Szentmargitbanya (St. Margarethen) felé¢ talalhato
hataratkelohely szolgéal. Hajoval torténd megkozelitése a Fertd parton talalhatdo hajokikotobol,
repiilével torténd megkozelités a Piusz pusztan talalhatod kisgépek fel-, €s leszéllasara alkalmas
replil6térrél megoldhato.

A munkaerd felvevdpiaca elsésorban a szomszédos Ausztria hatarmenti telepiilésein van, kisebb

szamban a szomszédos Megyei Jogi Varosban Sopronban, a telepiilésen tartos
munkanélkiiliséggel szamolni nem kell.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

7 7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresck

szama

Nyilvantartott

Nyilvantartott

sllaskeresék palyakezdg
) allaskerescék
¢ szama szama
Ev
S TE2 (TS 053)
Fé Fé
2016 12 0
2017 16 1
2018 15 0
2019 16 1
2020 39 0
2021 20 0
Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék

2021

2020

2018

2017

2016

W Nyilvantartott palyakezdd alldskeresék

I
2009 —
I

30 35 40

B Nyilvantartott allaskeresdk

45

A felnéttoktatasban vald részvétel, mint lehetdség a telepiilésen ismert. A képzések ezen formajat

igénybe vevok szamarol, megoszlasarol tanulmany, adatgyiijtés nem késziilt.
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f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
kiilonbozd, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd programot szervez, és végez a
munkaba valo visszailleszkedés segitésére.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Oonkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valosul
meg.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egylitt) €s azokon beliil a roma szdrmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdsziniiséggel a hatrdnyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk sordan. A
munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal €s az
¢letkorral 0sszefiiggd foglalkozési diszkriminacid jarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Bandsmod Hatdsdg bevondsa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

A foglalkoztatas €s a munkavégzés lehetdsége a mindenki szamdra biztositando esélyegyenldség
kulcselemeli, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben
valo teljes jogl részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatési és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziilo, fogyatékos...)

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény,
amely Osszesen huszféle diszkriminacidra okot ado tulajdonsagot sorol fel. Ilyen példaul a faji
hovatartozas, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatasi jogviszonynak
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, vagy épp a nemi identitas. A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil
minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
személyi kvalitdsa miatt kedvezdtlenebb banasmoddban részesiil, mint mas, Osszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A digitdlis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének szdmos lehetdsége van jelen

mindennapjainkban. A 2021-2022 évben az ismeretek bdvitésének lehetdségét a CO-AGE
programon keresztiil biztositottuk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tamogatasokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-tdl a szocidlis teriilet is jelentds valtozason ment at
és ezzel Osszhangban az dnkormanyzati rendelet is modositasra kertilt.

Fert6rakos Kozségi Onkormanyzat 4ltal hozott rendeletek esetében az egyes szocidlis ellatasokrol
¢és gyermekvédelmi tAmogatasokrdl sz616 tobbszor modositott 8/2021. (VI. 14.) dnkormanyzati
rendelet van hatdlyban.

Rendkiviili telepiilési timogatés

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint id6északosan vagy tartdosan
létfenntartasi gondokkal kiizd6 személy rendkiviili telepiilési timogatasra jogosult.

Rendkiviili telepiilési timogatasban, az a személy részesithetd, akinek csalddjaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg:

a) csaladban €16 esetén a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-at,

b) egyediil €16 esetén a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at.

A rendkiviili telepiilési tdmogatds kérelemre és hivatalbol az Szt. 45. § (5) bekezdésében
meghatarozottak kezdeményezésére is megallapithato.

(4) A telepiilési tiamogatas pénzbeli vagy természetbeni juttatasként is adhato.

(5) A telepiilési tamogatas pénzbeli folyositdsa esetén utdlagos elszdmolési kotelezettség irhatd
eld.

A rendkiviili telepiilési tdmogatast ugy kell megallapitani, hogy az adott timogatas minimalis
Osszege legalabb 1000.-Ft legyen, és a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb dsszegét nem
haladhatja meg.

A rendkiviili telepiilési tamogatast egy igényld részére évente legfeljebb négy alkalommal lehet
megallapitani. A rendkiviili telepiilési tamogatas évente a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb dsszegének 300 %-at nem haladhatja meg.

Kiilonés méltanylast érdemlé esetben (kiilondsen: elemi kér, halaleset, hosszan tart6 sulyos
betegség miatti kereset kiesés, magas gyogyszerkoltség) a kérelmezd jovedelmére tekintet nélkiil
méltanyossagi rendkiviili telepiilési tdmogatdsban részesithetd. A méltanyossagbol adott
rendkiviili telepiilési tdimogatas dsszege a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének
400 %-at nem haladhatja meg.

Lakhatéshoz kapcsolddo havi rendszerességgel nyujtott telepiilési timogatas

A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok (villanyaram, viz-, géazfogyasztas,
csatornahasznalat, tlizeldanyag koltsége) viseléséhez havi telepiilési timogatds nyujthato.
Lakhatashoz kapcsolodd természetbeni telepiilési tAmogatasra jogosult az a fertdrakosi lakcimmel
rendelkez0 és életvitelszertien helyben laké személy, akinek a haztartdsaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at,
egyediilallo esetében a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at, valamint
egyediilallo nyugdijas esetében a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb dsszegének 350 %-
at, tovabba a haztartas tagjainak nincs vagyona.

A lakhatashoz kapcsolodo telepiilési timogatas havi 0sszege

a) 6.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének 200 %-a alatt van,

b) 5.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd jovedelem a szocidlis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének 201-300 %-a kdzott van,
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¢) 4.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének 301 %-a felett van.

A lakhatashoz kapcsolodo telepiilési timogatast egy évre kell megallapitani.

A kérelmezdt a lakhatashoz kapcsolddo telepiilési tdmogatds a kérelem benyujtdsa honapjanak
els6 napjatol illeti meg.

A lakhatashoz kapcsolddd telepiilési tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak
allapithato meg, fliggetleniil a lakasban €16 személyek és haztartdsok szamatol.

Apolasi koltségekhez kapcsoldédd havi rendszerességgel nytitott telepiilési timogatas

A Képviseld-testiilet apolasi tdmogatds formajaban telepiilési tdmogatast nyujt a 18. életévét
betdltott tartosan beteg hozzatartozojanak otthoni dpolasat, gondozasat végzd szocidlisan raszorult
személy részére.

Apolasi tamogatas allapithaté meg annak a Fertdrakoson lakcimmel rendelkezé hozzatartozonak,
aki

a) 18. életévét betoltott tartés beteg fertdrakosi lakcimmel rendelkezd ¢€s életvitelszeriien is
Fertérakoson €16 hozzatartozdjanak apoléasat végzi, és

b) rendszeres pénzelldtisban nem részesiil, vagy kereso tevékenységet folytat, de munkaideje a
napi 4 6rat nem haladja meg, és

¢) az apolo csaladjaban az egy fore szamitott jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, egyediilallo esetében annak 300 %-at.

Nem jogosult &polasi tamogatasra a hozzatartozo, ha

a) az apolt személy két honapot meghaladdan fekvdébeteg-gyogyintézeti, valamint nappali ellatast
nyujtod vagy bentlakésos szocidlis intézményi ellatasban részesiil, vagy

b) szakiskola, kozépiskola, illetve felsdoktatasi intézmény nappali tagozatos tanuldja, hallgatdja.
Az apolasi tamogatds mértéke a kdzponti koltségvetési torvényben meghatarozott alaposszeg 80
%-a.

Gyogyszerkoltséghez kapcesoldédd havi rendszerességgel nytjtott telepiilési tdmogatds

A polgarmester gyogyszertamogatas formdjaban telepiilési timogatést nyujt a szocialisan raszorult
azon személyek részére, akik az Szt. 49-50. §-ai szerinti kozgyodgyellatdsra nem jogosultak, de
egészségi allapotuk, diagnosztizalt kronikus betegségiik miatt rendszeres gyogyszerszedésre
szorulnak.

Gyodgyszertdmogatasra az a Fertérakoson lakcimmel rendelkezd személy jogosult, akinek a
csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének 400 %-at, egyediilallo esetén jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap mindenkori legkisebb 0sszegének 500 %-at €s a havi rendszeres gyogyito ellatas koltsége
eléri a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at.

A gybgyszertamogatas megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell

a) a csaladban €16 személyek jovedelemigazolasat,

b) a gydgyszertar altal bedrazott, a diagnosztizalt kronikus betegséghez kozvetleniil kapcsolodo
gyogyszereket tartalmazo haziorvosi igazolast.

Temetési koltségekhez vald hozzajarulds

A polgarmester temetési koltségekhez vald hozzdjarulast adhat az alabbi feltételek egyiittes
teljesiilése alapjan:

a) az elhunyt a halala idépontjaban fertérakosi lakcimmel rendelkezett, vagy bentlakasos szocialis
ellato intézetben kertilt elhelyezésre,

b) az eltemettetd az elhunyt haldla idépontjaban fertdrdkosi alland6 lakcimmel rendelkezik és
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap mindenkori
legkisebb 0sszegének 600 %-at, egyediilallo esetében 800 %-at.
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Id6sek napi tAmogatas

Az onkormanyzat az idOsek vilagnapja alkalmabol — a megélhetéshez kapcsolodd koltségek
csOkkentéséhez — tamogatast nyujt annak a 65. életévét a targyévben betoltd, fertdrakosi
lakcimmel rendelkezd személynek, akinek az egy fére jutdé jovedelme nem haladja meg a

mindenkori legkisebb szocidlis vetitési alap 6sszegének 1000 %-at.
A tdmogatas mértéke 10.000 forint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2016 12 0,75% 8 66,67%
2017 16 1,01% 10 62,50%
2018 15 0,95% 12 80,00%
2019 16 1,02% 12 75,00%
2020 39 2,40% 25 64,10%
2021 20 1,20% 9 45,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
45
40
35
30
25
20

15 e

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)

fs Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban

0 0,00% n.a. - 8 66,67%

1 6,25% 0 1,63% 11 68,75%

0 0,00% 0 0,00% 12 80,00%

0 0,00% 0 0,00% 12 75,00%

0 0,00% 0 0,54% 25 64,10%

0 0,00% 0 0,00% 9 45,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016 2017

2018

2019 2020

Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2021

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

fé

L6 n.a.

L7 4

L8 3

19 4

20 2

21 2

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

=y

=y

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szocidlis helyzet szempontjabol meghatarozé tamogatési forma az aktiv kortak ellatdsa (AKE),
illetve azon beliil a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT.). A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast csak 4llaskeresd személy veheti igénybe. A kiilonbozd ellatdsban részesiilok
nyilvantartdsa nem teljeskorti, a rendelkezésre allo6 adatok elenyészdek. A 3.3.2. tablazatbol
megallapithatd, hogy a szocidlis tdmogatdsban, foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatasban és
ellatasban részesiilok nyilvantartott allaskeresdk szama csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas i L )
.. ; , lakasok . szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L, L
(db) sz8ma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev v lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) J J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
6 919 1 1,09 38,19 87,27 94,89
7 924 541 37,99 88,10 95,89
8 926 2,16 37,90 89,20 96,76
9 935 10 10,70 37,54 89,20 97,01
0 948 13 13,71 37,13 88,61 96,41
1 953 5 5,25 36,94 89,09 97,27

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Lakasallomany és mindsége

o
=]

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-halézatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

| 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7R/Y

a) bérlakas-allomany
Nincs a telepiilésen.

b) szocidlis lakhatas
Nincs a telepiilésen.

W A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs a telepiilésen.

e) lakhatast segitd timogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , . , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ,
. . . tamogatasban
(pénzbeli és p , c
£ természetbeni) részesitettek szama
\Y
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
016 n.a n.a
017 48 392
018 35 486
019 31 423
020 31 471
021 33 516

Forrds: TelR, KSH Tstar

120,00
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500
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200

100

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilesi
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

/) eladosodottsag

Nem 4all rendelkezésre adat.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

h

ozzaférés bemutatasa

Nem all rendelkezésre adat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

¢)

a telep, / szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaftérés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, / szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlileti atrendezddésének
folyamatai.

Fertorakos telepiilésen nem talalhatok szegregatumok, ennél fogva nincs elemezendd problémas

tertilet.

3.6 Egés

E fejezet

zségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Elsdként kiemeljik az

egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egeészseégligyl alapellatas korében gondoskodik:
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a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormdnyzat a kdrnyezet- ¢és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egeészseégfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magiban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢€s tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyjtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodéas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az &polast, gondozadst nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtod intézmény, az
egy¢b specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmodd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése ¢€s
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban ¢és a szlirévizsgéalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6zo ellatas, a tartdzkodas céljara szolgadld helyiségek hasznalata, az €lelmezési €és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmddhoz vald jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockéazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnottek’es’ . .. A hazi ; ; ; Kozgyogyellatasi . o .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére ermekorvosok sltal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gZIIétott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szdma | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
\% ; .
(TS 107) (TS 106) (TS 108] (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
0 1 1 1 na. n.a.
0 1 1 1 28 4,76
0 1 1 1 34 4,24
0 1 1 1 66 3,35
0 1 1 1 36 4,90
0 1 1 1 28 4,41

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencidés ¢€s szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Az egyes prevencids ¢és szliroprogramokhoz megoldasa helyben torténik, a haziorvosi ellatas,
valamint a védéndi szolgalat keretében. A helyben nem megoldottak biztositottak a telepiiléstdl 8
km-re taldlhaté Sopronban, ami kdzlekedés szempontjabdl mind autdbusszal, mind gépkocsival
konnyen ¢és gyorsan megkozelithetd, ennél fogva a telepiilésen ¢ldk szdmara a prevencids €s
sziirOprogramokhoz val6 csatlakozas lehetdsége biztositott.
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Sopron 8 km-re taldlhato a telepiiléstdl. Kozlekedés szempontjdbol autdbusz, gépkocsi
kozlekedéssel megkozelithetd, ezért a telepiilésen €lok szamara a fejlesztd és rehabilitacios

ellatashoz val6 hozzaférés lehetdsége biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A teleplilésen gyermekétkeztetésre és szocialis étkeztetésre is van igény. A kozétkeztetést az
illetéke Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya, valamint a NEBIH rendszeresen ellendrzi,
igy az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel, vasarolt szolgaltatas forméjaban torténik
az ellatas.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilés lakossagéanak a sportolashoz valo hozzaférési lehetoségét a helyi sportpalya biztositja.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

30



A telepiilés tarsulas forméjadban latja el a csaladsegitd, gyermekjoléti és tdmogatd szolgalt
feladatait, melyekhez a hozzaférés helyi tigyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.
g) drogprevencids szolgaltatasok;

A drogprevencids eldadasok elsdsorban a gyermekintézményekben valosulnak meg. A telepiilésen
egy¢b drogprevencids szolgaltatds nem elérhetd, azok a 8 km taldlhaté Sopronban valosulnak
meg.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem all rendelkezésre adat.

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem all rendelkezésre adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilésen a kozosségi szintér az Egyesiiletek Haza (F6 utca 190). Tobb civil szervezet
miikodik a telepiilésen, melyek rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a k6zdsségi szintereket.
Mindezeken feliil a sportpéalya biztosit kiiltéri helyszint a k6zosségi rendezvények megtartasanak.
A beltéri rendezvényeken kiviil egyre tobb azoknak a kulturalis eseményeknek a szdma, melyek a
kozparkokban, illetve a sportpalyan keriilnek megrendezésre.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p’ K6zmiivel6dési
R L . Sportcsarnok, konyvtarak ...
koznevelési . B e intézmények
e ! sportpalya léte kikolcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 2 855 1

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen magyarok és németek laknak. A két kozdsség rendkiviil jo viszonyt apol, igy
konfliktushelyzet nem alakul ki. A telepiilés rendezvényeit kdzosen rendezik, a kdzség életében
mind a magyar mind a német lakossag részt vesz.

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A helyi kozosségek nagyon aktivak, nagy az egymdéshoz viszonyuld kotddésiik. Az egész
telepiilésre jellemzd az 6sszefogas.
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d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Fertérakos telepiilésen a német nemzetiség van jelen. Erdekeik érvényesitésére, anyanyelviik,
kultarajuk, hagyomanyaik tovabb orokitésére 1étrejott a Német Onkormanyzat Fertorakos.

A telepiilés szerves részét képezi a német nemzetiségi kultira mely tradiciondlisan a
mindennapjaiban is jelen van.

Agfalva telepiilésen a német nemzetiség tovabb élése érdekében az Német Onkorményzat
Fertorakosa telepiilési onkormanyzat egyetértésével mikodtetésbe ¢€s fenntartasba atvette az
Fertérakosi Altaldnos Iskola és AMI intézményt, tovabba nemzetiségi csoport miikodését
biztositja a Fertérdkosi Ovoda és Bolcséde intézményben, ezzel nemzetiségi intézményeket
létesitve, melyben a gyermekek 3 éves koratdl gondoskodhatnak az emelt o6raszamii német
oktatasarol.

Mindezeken feliil német identitds tovabb orokitésében a német nemzetiségi civil egyesiilet
(Német Dal és Kulturegyesiilet) miikodik kozre.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

Fertérakoson telepiilésen harom aktivan miikodo bejegyzett egyesiilet van, gy mint a Német dal
¢s Kultaregyesiilet, Fertdrakosi Sportegyesiilet, Fertdrakosi Lovészklub és a Fertérakosi Ttizoltd
Egyesiilet. Az elobb emlitetteken feliil az 6nkormanyzat céljaval 6sszhangban a telepiilési
rendezvények események alkalmaval széles korii a civil lakossag megjelenése.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségli onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lokkel és romakkal kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a
telepiilés. A telepiilés a gazdasagi-tarsadalmi mutatok alapjan kedvezo helyzetben van: megyei €s
régids szinten magasabb jovedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiiliség, magasabb
foglalkoztatasi rata jellemzi a telepiilést. Az is bizonyithatd, hogy a tartés munkanélkiiliek
elsésorban az aluliskolazott, alacsonyabb statuszu lakosok korébodl keriil ki, melyek csekély
szamban vannak jelen a telepiilésen. Mindenképpen fontos a mélyszegénységben él0k Osztonzése
a szakmaszerzésre. Fertérdkoson nincs szegregalt telepiilésrész. Az egészségligyi és szocialis
szolgéaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés biztositott a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
szamara is. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossag milyen aranyban
rendelkezik sajat tulajdonu ingatlannal, igy a lakdsok komfortfokozatarol sem késziilt felmérés.
fgy csak becsiilt adatokra lehet timaszkodni.

Az Onkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiakndzzon, hogy az adodssagcsapda-
pénzgazdalkodasi hidnyossdgok kezelése érdekében egyiittmiikodések kialakitdsa a célcsoporttal
¢s a partner szervezetekkel, a tartds megoldas érdekében a kapcsolatok fenntartasa, felderitett
esetszamoktol fiiggden a bevont személyek szdmanak novelése a programokba, tandcsadasokba.

A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adossagesapda- pénzgazdalkodasi Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben
hidnyossdgok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport )
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1112 1177 2289 48,58% 51,42%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 59 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 165 173 338 7,21% 7,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 26 24 50 1,14% 1,05%

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mitkddnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatdsa,
esé¢lyegyenldsége az egyenld banasmadd szerint jol miikodik. A Képviseld-testiilet minden évben
atfogo értekelést fogad el a telepiilésen jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok
ellatasarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett

kiskort gyermekek Veszélyeztetett

kiskoru gyermekek

p szama N
37 (TS 116) SEEIE (IS 108, A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy
mas személy altal tanusitott — magatartas,
i e mulasztds vagy korlilmény kovetkeztében
6 6

kialakult allapot, amely a gyermek testi,
2016 5 na értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

2017 5 n.a. .

A védelembe vétel a gyermekvédelmi
2018 13 n-a. gondoskodas  keretébe tartozd  hatdsagi
2019 9 12 intézkedés. Ha a sziil6 vagy mas torvényes

képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
2020 2 4 alapellatasok ~ Onkéntes  igénybevételével
2021 ) 7 megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de

alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a

Forras: TelR, KSH Tstar gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés).
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatdl jegyzoi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatirozott normativ
kedvezményekre.

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szllé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrol - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megelézé 16
honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejloddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg, kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaggal egyezd idOtartamra - megallapitja a gyermek, nagykortiva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezheto.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaladd egy fore es6 jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-¢ig hatadlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos
helyzetiinek™ definialt gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanezen
korbe tartoz6 de legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségli sziilokkel rendelkezd gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetiiek) pontatlannak - talaltdk az erre irdnyulo felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikdhoz kotédd adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az iddre esik a
jogosultsdguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valéasi szakaszban — vagy
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egyeb mas okbol — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve
az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csalddokat érintik.
A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracigjarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonbozé tdmogatasok hozzaférésének
vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan
héatranyos helyzet megallapitdsa miatt is. A HEP sorédn a cél, hogy az intézményi és dnkormanyzati
adatszolgaltatds ¢és adatnyilvantartds miikodd kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva
legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 9
2018 5
2019 7
2020 6
2021 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
< ras ; e | A llata 5 ulé p L.
Arvaellatasban részesiilé R RIS (sl Arvaellatasban
férfiak szama (f6) . o részesulok
F (TS 065) AASSEID [172), Osszesen
= (TS 066)
F6 Fé F6
2016 5 4 9
2017 6 6 12
2018 6 6 12
2019 5 6 11
2020 4 5 9
2021 4 4 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

14

12

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k O0sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Nem relevans.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nem relevans.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatdsok a helyi onkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjiik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi teriileteket,
melyek attekintése és az adott telepiilésen valo elérésiik leirasa segiti a 4.3 pontban megadottak
elemzését.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tligyeleti ellatasrol,

d) a védoénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatdsok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére
vonatkoz6 szabalyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartd (onkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd ¢és megeldzd funkcidoval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az 4altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcsode,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozéasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok

atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését eldsegitd, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal
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valo ellatasarol, mentalhigiénés ¢&s egészségligyi ellatdsardl, gondozasarol, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes korl ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértéi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlddését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérdl. Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld)
eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok
szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg
foétkezest €s két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védonénként
(TS 109)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi

(pl. hazi gyermekorvoshoz,
db F6 F6 gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen

2016 1 n.a. - . . .
hazi gyermekorvosi praxisok

2017 0 n.a. - ,
szama)

2018 1 n.a. =

2019 1 n.a. =

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o] (o] (o] 1 1 1 1

Feln&tt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szdma
A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama

(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107}
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A teleptlilésen megoldott vegyes haziorvosi szolgalat keretében a gyermekorvosi ellatds. A
szakorvosi ellatas az 8§ km-re talalhato a soproni Erzsébet korhazban, szanatériumban biztositott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora vonatkozo adatok nem allnak a rendelkezésre.

d)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és
bolcs6débe beiratott gyermekek szama o S .
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
Miikédé " |
. . . | Onkormanyzati
6nkormanyzati s : 0
s s boélcs6débe beirt
Ev bélcsddei .
_p . gyerekek szama 10
fér6helyek szama
8
db F6 b
2016 n.a. n.a. ;
2017 n.a. n.a. ’
2018 n.a. n.a. /
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 n.a. n.a.
Miikddd dnkormanyzati bolcsodei férdhelyek
2020 n.a. n.a. )
Onkormanyzati holcsddébe beirtak szdma
2021 12 12 e :
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
MGkeds |\ nkahelyi |MOkedé csaladi| ()i Miksd6 mini Mini Miikadé BSlecsédébe
munkahelyi o bolcsédei e . e, (6sszes) (6sszes) beirt
e boélcs6débe . b6lcsédébe bélcsédei bolcsédébe e
bolcsédei . féréhelyek . P ) bolcsédei gyermekek
" A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o ,
Ev | férbhelyek | & ima(rs12z)| M2 s28ma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| o onelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
)16 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
)17 0 0 0 0 0
)18 0 0 0 0 0 0 0 0
)19 0 0 0 0 0 0 0 0
220 0 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsédei fér8helyek kihasznaltsaga

O O C O O B R R B B B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M(ikdd& (Osszes) bolcsSdei féréhelyek szama (TS 124) BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

Fertérakoson 2021. évben nyilt meg az Onkormanyzati fenntartdsban 1évé bolcséde, az azt
megelézd években a telepiilésen nem miikodott ilyen jellegli intézmény. Az Onkormanyzati
bdlcs6de megnyitasa o6ta 100 %-os kihasznaltsaggal mitkodik..

Fertérakoson munkahelyi bolcsdde, csaladi bolcséde, mini bolcséde nem miikodik.
f)  gyermekvédelem;
Lsd. Fent.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkozelebb Sopronban talalhato.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds ¢€s sziinidds programokhoz vald hozzaférés helyben az
egyesiiletek altal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi sportpalya.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Lsd. Fent.

j) eltér6 kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozott
programok;

Fertérakos telepiilésen elsdsorban a nemzetiségi identitasbol adodo eltéré  kultardju
gyermekcsoportok, valamint a hatranyos helyzeti gyermekek alacsony szama okan
gyermekcsoportok kozotti programok kézosen valdsulnak meg.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor.

Lsd. Fent.

) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Lsd. Fent.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
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iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepililésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetOségei;

A telepiilésen €16 a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényl ¢€s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa normal koriilmények kozott zajlik. A szlikséges fejlesztések, egyéb terdpiak
részben helyben megoldottak (pl: logopédiai ellatas, szurdopedagogia ellatés), a tobbi esetben a
soproni pedagdgiai szakszolgalat szolgaltatasait lehet igénybe venni.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny’o S €9 halmoz?,tt an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii y g a
gyermekek szama | , ) ! hatranyos helyzet(i 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szama
(syogypedagdgiai h o gyermekek
P p o (gyogypedagogiai A ) i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ng?y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 74 2 2,70
2017 73 1 1,37
2018 73 3 4,11
2019 70 0 0,00
2020 74 1 1,35
2021 74 1 1,35

Forras: TelR, KSH Tstar

e

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
) tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk ardnya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagobgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 10 7,58
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
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2020

n.a.

2

1,39

2021

n.a.

2

1,28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézé pszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

ha hel:

Hatrényos és halmozottan
hatranyos helyzet(i

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zépiskolai tanulék

Hatrényos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakk6zé piskolai tanul6k
és hatranyos helyzetii szakiskolai és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i szakgimnaziumi

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék

y y aranyaa és hatranyos helyzet( szakiskolai és PP P . - A ]
A LA s et P N . . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . a aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi 16} i 16k iskolai tanuldk szama a . 5 B tanulék szama . .
i oktatésban (TS 098 tanulék szamahoz viszonyitva TS 100 tanulékon belil
szama (TS 096) beliil (TS 097) pappaliohiatasbanll ) (T5 099) ( ) (s 101)
F6 % Fé % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 4 1
2017 0 1
2018 0 0
2019 3 1
2020 4 0
2021 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.2. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

ovodar

Ovodai férshelyek| Ovodai feladatellétasi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai L
. | gyermekesoportok ) ) , , L o Egy dvodai
3-6 éves kord ) szdma helyek szdama gyermekek szama gyogypedagogiai | oktatdsban részesiild
szama- ) o ) . ) P -y . _|gyermekesoportra
gyermekek Sevnedagdeiai (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok | Gvodas gyermekek szama iuté evermekek
Ev szama 2 gyp go"g neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integraltan oktatott SNI ! ) i
neveléssel egyiitt (TS o szama (TS 089)
o) (TS090) (T5088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé f6
5 na. 3 75 1 74 0 0 25
7 na. 3 75 1 73 0 0 2%
8 na. 3 75 1 73 0 0 2%
9 na. 3 75 1 70 0 0 23
0 na. 3 75 1 74 0 0 25
1 na. 3 75 1 74 0 0 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

25

25

24

24

23

23

=]
-

68

69 70

71

72 73

74

~

5

m Ovodéaba beirt gyermekek szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f&

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

2016

(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

2017

2018

2019

2020

2021

76
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4.4.4, szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az éltalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
. . . . feals . . Lo . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, . . )
a . . . . L. . . ., altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) ) ,
< p . 3 7 2 s 2 A . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
0 8 2 16,50 9,85
0 8 2 18,13 22,76
0 8 2 19,00 19,74
0 8 2 15,75 15,08
0 8 2 18,00 26,39
0 8 2 19,50 21,79

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

9
8
7
6
5
4
3
2
7 -
0 - ; ; . .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot c¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes
eredményesen befejezte a elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
Tanév| nappali oktatasban (TS 083) intézmények kozott és az egyes intézményeken
beliili szegregacids jelenségek;
F6
2016 Nincs adat.
2017 11
5018 9 d) az intézmények kozott a tanulok iskolai
eredményességében, az oktatas
2019 15 hatékonysdgaban mutatkoz¢6 eltérések;
2020 16 _
Nincs adat.
2021 13
e) elényben  részesités,  hatranykompenzalo

Forrds: TelR, KSH Tst . ; . .
orras: 1€ star juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgdltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és

gyermekjoléti
szolgaltatast

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé

Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 5
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 3
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szunidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjodléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nevelési oktatasi intézmények fogadni tudjdk az SNI gyermekeket is. Az intézmények nem
folytatnak a szegregald tevékenységet.

Ennek ellenére sziikséges kiilon programok, kiscsoportos gyermekfoglalkozéas szervezésével az
egyes szocializacids hianyok mérséklésére, egészséges jovokép kialakitdsa céljabol. Melyet a
koltséges szakember igény miatt elényds lenne megnyild palyéazati forrasbol biztositani.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jovokép hianya elsdsorban a célcsoport kortars csoport, deviancia kezelése
esetében
A sziil6k altali negativ minta atorokitése- kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziilok és
szocializacids hidnyok gyermekek bevondsival
Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel | az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatol a
hianya, a megel6zésre vonatkozo6 ismeretek kozépiskolaig egészségvédelmi programok
hianya megvaldsitasdnak 6sztonzése

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unios iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nék szdmara a korabbi munkahelytikre vald visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb 1d6t toltottek tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek. A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol,
hogy a munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyésolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
¢s terhességet is.
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
3 korében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034) , e
% % % 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
2016 0,88 0,63 0,76% 01 —
2017 1,01 1,04 1,03%
2018 1,28 0,66 0,07% | 00 EET——
2019 1,04 1,06 1,05% w9
2020 2,35 2,58 2,47% 0 [
2021 1,48 1,02 1,25%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi o7 [ —
Hivatal 2006 [

000 1000 2000

000 4000 5000 6000 7000 8000

1 NGk arénya a 180 napon il regisztaltak kozott

1 180 napnal régebb Gta regisztrdlt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresdk palyakezdé
’ szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6

2016 12 0
2017 73 %
2018 1857 50
2019 26 74
2028 2887 50
2029 20 50
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
2021 35 | 57,14

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal

b) nok részvétele
foglalkoztatast segitd és képzési
programokban

A foglalkoztatasat segitd ¢és
képzési  programok esetében
figyelembe kell venni, hogy
megndtt a szakmunka iranti
igény, amely elsésorban a férfi
munkaer6t érinti. (nehéz fizikai
munka: pl. kémives...) A ndk
fizikai erejiikknél fogva kevésbé
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vonhatdk be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak ndéknek meghirdetett foglalkoztatast segitd
képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. a szovo, kertész,
szocialis apolo, takaritd képzések, melyeket a Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
indit, 6k jelentkeznek, dket vonjdk be.

¢) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

A nodk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas,
gyermeknevelés, etnikai hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzetii kistérségekben élnek.
Kiilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés munkahelyeken alacsony,
azonban Sopron ¢€s az osztrak munkaerOpiac kozelsége miatt magas, még ha bizonyos esetekben
csak id6szakos (idegenforgalmi szezon, mezdgazdasagi munkak stb).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgéalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem ¢ltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonbdztetésrol.

5.2 A munkaero6-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott a bdlcsddei, ovodai és iskolai ellatds is. A nék munkaerd-piaci
elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmara nytjtott napkdzbeni ellatasokhoz
torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak.

Az Onkormdanyzati intézmények sajat hataskoron beliill oldjak meg a ndék rugalmas
foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaonai allashelyek
szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betdlts
SRSt | o3y ,
védondi v e Atlagos
alldshelyek kozotti gyermekszam 5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott
Ev S gyermekek védénénként gyermekek szama (4.3.3. a.) szamdu tablazatbdl
szama
(TS 109) Miikédé,
onkormanyzati Onkormanyzati
db fé fé bolcsédei bolcs6débe beirt
F féréhelyek erekek szdma
2016| 1 n.a. i Ev ey gy
szama
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. - db Fé
2019 1 n.a. =
2020 1 na ) 2016 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. = 2017 n-a. n-a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 2018 n-a. n.a.
Onkorményzati adatok 2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. o
2021 12 12 i

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgy(ijtés



Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

10
S
6
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mikad6 onkormanyzati bolcsodei férdhelyek
Onkormanyzati bl csodébe beirtak szama
5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmd tablazatbdl
Miikodé . | M(ikodé csaladi L e e L. Miikodé Bolcs6débe
} Munkahelyi e Csaladi Mikddd mini Mini . . ,
munkahelyi o bolcsédei o, e o (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe e bolcsédébe bolcsédei bélcs6débe .
bélcsédei ) féréhelyek ) o . bolcsddei gyermekek
q . beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek Y .
Ev férdhelyek | sma (Ts 122) szama szama (TS 121) | széma (TS 127) |szama (15 123)| eronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/életvitelszertien ¢élo
varandés anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatds és védonodi
tanacsadas keretén beliil. Irdsban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandds anya

valsaghelyzetét.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A védondi tevékenység helyszinei tobbek kozott: a Tandcsaddban 6nalld
fogaddora, illetve Varandos és CsecsemO Tanécsadas.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb halalozési ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyu;jtast.
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Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik nd ¢l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta Ot. Ezt az adatot tovabb
stlyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy cslicsa. A folyamatos lelki erdszakban ¢él6 nék
szdma ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkoz6 ellatas a telepiilésen
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket
kell tenni.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csalddok atmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nytjtanti,
csaladsegités keretében soproni telephellyel.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nok kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozligyekrdl valo dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.

Fertérakoson a 2019. évi valasztasokon a képviseld-testiiletbe a 7 megvalasztott képvisel6bol 3 n6d
keriilt, azaz 43 % volt az aranyuk. Ez az arany az el6z6 ciklushoz képest novekedett.

Fert6rakoson az onkormanyzati intézmények vezet6i kozott (Fertdrakosi Altalanos Iskola és AMI,
valamint Fertérakosi Ovoda és Bolcsde) 1 né és 1 férfit talalunk.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tdrsadalmi problémék a telepiilésen nem jelennek meg, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A helyi 6nkormanyzat célja partner és egyéb szervezetek segitségével egy esetleges palyazati
program keretében az alacsony iskoldzottsagu ndk képzésének — tovabbképzésének eldsegitése,
lehetdség szerint tamogatasa.

Amennyiben nagyobb szamban megjelend tarsadalmi problémat észlelink ugy a gyermekét
egyediil neveld ndk részére érdekcsoport kezdeményezésének eldsegitése.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Célzott programok szervezése a ndk részére, | A célcsoport szamara érdekcsoportok
kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld létrehozéasa

néket. Magas a gyermekét egyediil neveld
nok esetében az elszegényesedés kockazata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsddlegesen
gazdasagi- és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, &m fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagaban nem képes a
mar meglevd egyéb tarsadalmi egyenlOtlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan
befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések
térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriiltek,
veliik egylitt az életkor alapu diszkriminacio is. Az Eurdpai Unid a tagorszagok szdmara fontos
es¢lyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének érdekében.
Az eurodpai jogalkotdsban az iddsebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek
el0szor ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkrimindciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is
foként az i1dosekkel szembeni diszkriminacidval Osszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus,
akarcsak a mas tipust megkiillonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, ¢€s
kovetkezményei is hasonloak az egyéb tipustu diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciét elkovetok az idosodésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelelden kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig
van jelen a kdztudatban.

Az iddseket az ¢let szamos teriiletén ér1 hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kdvetkezményekkel jar,
kiilonosen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben ¢€s a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkrimindci6. Habar a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkrimindciot, a magyarorszagi
idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortdol nagyobb mértékben Kkitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacidnak, mint a hasonld kortu Unids allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az 0j
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65’ev feI?th 0-14 éves koru s , .
allandé . . Oregedési 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban
lakosok szama LI LS index A ilé
Ev (f6) szama (f6) o részesilék sz
s (1)
(Ts0266sTs | (1°010€sTS012 (TS 030)
028 6sszesen) Osszesen) Nyugdijban, ellatasban, | Nyug
2016 383 302 126,82% Ev ”la’:d,e"lbzn és ,egVe'_?lﬂ  Jara
jarandésagban részesiild | jaran
393 313 125,56% . , z
2017 férfiak szama (TS 063) né
2018 410 331 123,87%
2019 432 338 127,81% 2016 223
2020 451 361 124,93% 2017 230
2021 467 369 126,56% 2018 218

Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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2019 217 323 540
2020 213 316 529
2021 211 300 511
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama Nyugdijasok nemek szetinti megoszldsa
570 600
560 500
550
400
540
50 300
50 20
510
100
500
490 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
480 ‘o .
M w0 ws w9 om0 Ferflak mNGk
6.1.2. szaml tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoron alapuld | Eletkoronalapulé | .. , . . L . Ozvegyi és sziildi Ozvegyi és szil6i  |Iddskordak jaradékaban
L, R . ...| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban R R ., .
, ellatashan részesiil6 | ellatasban részesild | , . ... . . . . w oo, | nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiile |  részesitettek havi
Ev L, o részesiild férfiak szdma| részesiild nok szama L, o, ) o
férfiak szdma ndk szama (75069 (15070 férfiak szdma ndk szdma atlagos szama (d)
(TS.067) (TS 068) (TS071) (TS072) (TS 134)
28 0 148 278 1 5 na.
% 0 156 7 2 5 0
% 0 153 277 3 4 0
19 0 162 282 2 5 0
19 0 161 278 1 3 2
20 0 157 267 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatids nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Napjainkban az Onkormanyzati intézmények csekély mértékben foglalkoztatnak nyugdijas
koruakat és a telepiilés munkaltatoitol jelenleg erre vonatkozoan nincs rendelkezésre 4ll6 adat. A
nyugdijasok foglalkoztatasara a nyugdijtérvény szigorodd valtozasaival kedvezdtlen hatdsok
figyelhetok meg. (Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalds szigorodo
feltételei miatt.) A rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatéas
lett. Az idésekhez az Oregségi nyugellatds tartozik. A valtozadsok a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatdak. A modositasok
alapvetden az eljarasi szabalyokat érintik, illetve technikai jellegliek, és beiktatasukat az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018. januar 1-jei hatalyba 1épése
indokolja. Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazésa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol
az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban t6ltott évek alatt komoly szakmai tuddsbazist
halmoztak fel.
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a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F6 6sszesen 12 16 15 16 39 20
, F6 0 0 2 3 7 4
41-45 év (TS 042) °
% 0,00% 0,00% 13,33% 18,75% 17,95% 20,00%
) F& 1 1 3 2 6 3
46-50 év (TS 043) o
% 8,33% 6,25% 20,00% 12,50% 15,38% 15,00%
, F6 1 0 3 2 1 2
51-55 év (TS 044) 2
% 8,33% 0,00% 20,00% 12,50% 2,56% 10,00%
, F6 3 1 0 4 1 2
56-60 év (TS 045) o
% 25,00% 6,25% 0,00% 25,00% 2,56% 10,00%
F6 3 4 5 2 7 5

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

%

25,00%

25,00%

33,33%

12,50%

17,95%

25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek. Az dnkormanyzat €s intézményei, nemzetiségi onkormanyzat, egyhdz is
kiemelt szerepet forditanak az idések programjaira. A telepiilésen szamtalan teriileten megjelentek
az idOoskoruak korébdl kikeriilé onkéntesek, akik a telepiilés kornyezetének rendezésében vesznek
részt és aktivan bekapcsolodnak a kozéletébe is. Mindezeken tul pedig a helyi dnkorményzat
kiemelt figyelmet szentel az idOsekre, évente megrendezésre keriil az idések napja.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhat6, hogy az iddsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci
diszkriminéacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el
Oket. A Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya és a kozmunka program lehetdséget
biztosit a nyugdij elott alld idosebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, 1) szakmakban valo
elhelyezkedés) ¢és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A telepiilésen a helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonali. Az
onkormanyzat és intézményei, civil szervezetei onalldoan és egylittmiikddve is torekednek az
érintett célcsoport kozdsségi €let gyakorlasahoz valo hozzaférés biztositasara.

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése;

A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érintd szocialis ellatdsokat az Onkormanyzat a
kotelezden ellatando feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével
az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat
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otthonukban ¢és lakokornyezetiikben 0Onalld életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban. Ha az
¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat dallapotuknak ¢és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban gondozza.

Onként vallalt faladataival pedig ellatotti csoportok sajatossagaihoz kapcsolodo sziikségletekhez
alkalmazkodik.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok, idések szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
v | ooy |, e By Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesild férfiak | jarandésagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

223 326 549

230 329 559

218 323 541

217 323 540

213 316 529

211 300 511

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
, . . Nappali
65 év feletti lakossag ’p’p , . _ _ ope 2 ,
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
z
. e részesilo részesilék szama részesilok szama
Ev (férfiak TS 026, v , ,
. id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fo fo
) 383 0 0 0
r 393 0 0 0
; 410 0 0 0
) 432 0 0 0
) 451 0 0 0
N 467 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nappali elldtas Hézi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis programokhoz vald hozzaférés feltételei telepiilésiinkon megfeleléek az idds
korosztaly igényeinek, ahol kulturdlis programok, események (rendezvények, Idések napja,
Bucsu, Csaladi Nap stb.) rendezésére keriil sor, valamint Sopron kozelsége miatt sok egyéb
lehetdség elérheto.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;

Az 1ddsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak roévid 1d6én beliil és hatékony mddon.

d)  ageneraciok kozotti programok.
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Az elmult évben a gyermekintézmények ¢és a telepiilési programok szervezése alkalmaval nagy
hangsulyt fektet a generaciok ,,taldlkozasara”. Az idObarat programok alkalméval tobb esetben a
nagysziil6-unoka egymastol vald kdlcsonds tanuldsara forditottunk hangstlyt, mely torekvéseket
az dnkormanyzat a jovoben is folytatni kivan.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az 1d0s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az iddsek ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A helyi dnkormanyzat célja a hatidlyos Helyi Esélyegyenléségi Program koltségvetési éveiben a
korabbi gyakorlat fenntartasaval az alacsony jovedelemmel rendelkez6 idds emberek tajékoztatasa
az igénybevehetd tadmogatasokrol, feltérképezés utan az iddseknek a minél szélesebb kdrben
torténd tdmogatasa az Onkormanyzati koltségvetésbol. Az onkormanyzat célul tizi ki a civil
partnerek bevonésaval az egyediil €16 id6sek elmaganyosoddsanak megeldzését, az ezzel érintett
réteg ismételt bevonasat a kozosségi €letbe.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az 1dések korében az alacsony jovedelemmel Téjékoztatas az igénybe vehetd timogatasokrol
rendelkezOk szdma

Egyediil €16k elmagdnyosodasa Az érintett réteg kdzosségi €letbe vald bevondsa

Informatikai jartassadg hianya Képzések szervezése, informatikai képzés

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidéjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szoérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatdé meg. A fogyatékossaggal €16
emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi,
kistérségi €s regiondlis szinten szervezOdo civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
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feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvéllalt kozfeladatok
megvaldsitasdban, valamint egylittmikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgozo
valamennyi allami és nem-allami szereplének.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével &s atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség ¢letében vald
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.

Az Egyesilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-4n egyhangian fogadta el a
Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz6lo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyvet. Az 1) nemzetkozi egyezmény kdzel 650 millio fogyatékossaggal €16 embert érint
a vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vildgon az elsd allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a JegyzOkonyvet ratifikélta a 2007. évi XCII. torvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat™.
Az egyenldség, az egyenldtlenségek kérdése kiillonbozd mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltérd jellemzokkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbdl a ndk, ismét mas szempontbol,
de kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva ¢élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd
hatréltatja. Az Europai Unioban kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatés és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi ¢és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kdzszolgaltatasok (oktatas,

egészségligy, szocialis {ligyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhat6 meg.

Magyarorszagon a legutébbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van,
az aktiv korli, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai
alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurdpai Uniodban e populacio 40%- a dolgozik, ez az
arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiillondsen amellett, hogy az aktiv
korti célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci
koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos €s mozgassériilt emberek aranya egytittesen 43,6%

—a vak és gyengénlatd emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrol)

A fogyatékossagiigy — ¢€s altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek tigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenldségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Mint 4ltaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivés, és stlyos feladat harul a
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dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vildgossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds
anyagi forrasokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak
liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
igen fontos eszkdze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtéasa is.
Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen U tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy egy szolgaltatast a
mozgéssériilt embereken tal 14atds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen érthetd tajékoztato fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilonbozé kozszolgaltatdsokat nyujtd szervek vezetdi szembesiiljenek
azzal, hogy az 6 tligyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken til pedig
minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a
mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok
megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo
kovetelményeknek valo megfelelés a sajat tertiletén

mindenkinek a maga feladata és felelssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere.
Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken 4t egészen a kozszolgéltatasokig
mindent ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejittekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyti
hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz raforditasaval
— utélag akadalymentesiteni.

A 2009. év legnagyobb fogyatékossagiigyi sikere kétségkiviil az, hogy — bd egy éves eldkészitd
munka utan — az Orszaggytllés 2009. november 9-1 iilésén 359 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznélatardl szold 2009.
évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortént. A
jelnyelvi térvény a siket, nagyothall6 és siketvak emberek un. nyelvi jogainak deklardlasa mellett
a hazankban 6 éve miikodé ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szabalyozasat is
tartalmazza. Folyamatosan megjelend palydzatok tdmogatjadk a kormanyzati és Onkormanyzati
intézmények akadalymentesitését, melynek koszonhetden évrdl évre tobb szdz kozszolgaltatas
valik egyenld eséllyel hozzaférhetévé. Eurdpa joléti dllamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonb6zd
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
esé¢lyegyenldségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelentdsebb. A telepiilésiinkdn €16
fogyatékkal €l6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfeleléen
alatamasztott adat. A telepiilés méretébdl adodoan nem tud ellatni feladatokat ezzel kapcsolatban,
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de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve a felmeriild probléméak kezelésében
keressiik a megoldast.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)

2016 38 37 75
2017 38 39 77
2018 28 35 63
2019 24 29 53
2020 23 29 52
2021 25 27 52

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkzok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, gy szdmara specidlis munkahelyek mitkodtetésével
a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti
koltségvetés normativ tdimogatasban részesiti. Telepiiléslinkon sajnos nem jellemzd az integralt, és
a védett foglalkoztatds. Az onkormanyzat intézményei jelenleg nem foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességli személyeket.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A munkavillalast segitdé programok elsésorban a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil valosul meg.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢&s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és
kiilonosen, ha a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil
nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a hatranyos megkiilonbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel
a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
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Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Agfalvan fogyatékos személyek lakéotthona, vagy
tdmogato szolgélat nincs.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €16 személyek szadmara igénybe vehet6 ellatasi, tAmogatasi formakrol a kiilonbozo
szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.) A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb
részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az altalaban alacsony 0sszegii rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatdsként a feltételek fenndllasa esetén a
fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartdos betegséglik okan magasabb Gsszegli csaladi
potlék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen onalldoan miikodd orvos latja el a jarobetegek ellatasat. A rendelési id6n kiviil az
ellatas tigyeleti formaban torténik a Sopron Megyei Jogi Varos Erzsébet Korhaza altal biztositott
Onkorméanyzat altal {izemeltetett épiiletben. A rehabilitacios ellatdsi lehetdségek a Soproni
Erzsébet Oktaté Korhaz és Rehabilitacios Intézetében valosulnak meg.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkozelithetd. Ez azért is
fontos, mert elsddlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkébb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkozelithetnek. A
kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek
el. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhdzas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség,
amelynek betartatasa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben
¢s mas telepiilésfejlesztési dokumentacidokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyu
hozzaférés szempontrendszere.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A helyi dnkormanyzat szamos alkalommal kinyilvéanitja, hogy szdmara fontosak a telepiilésen €16
fogyatékos személyek. Az Onkormanyzatunk lehetové teszi a lakossag altal igénybe vehetd
elektronikus kapcsolatot, vagyis az ligyintézéshez sziikséges adatlapok, tirlapok, nyomtatvanyok
letolthetdségét. Az e-kozigazgatas kiépitése folyamatban van.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akaddlymentesnek csak az az épiilet tekinthetd,
amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember szdmara — beleértve az atmenetileg
vagy tartésan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossdggal ¢él6 embereket is — Onalléan

61



hasznalhat6. Az épiiletben 1évé munkahelyek onalloan, kiilsé segitség nélkiil, korlatlanul és
biztonsdgosan igénybe vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfeleld méretli hely, informécio,
jelzésrendszer €s miiszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Fertérakoson a mozgassériiltek szamara parkoldhelyek tobb helyen (pl. orvosi rendeld, posta,
ovoda, iskola) keriiltek kialakitasra, a tomegkozlekedés (busz) kerekesszékkel vald felszallas
azonban nem megoldott.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok nappali ellatasa a telepiilés méretébdl adoddan nem all rendelkezésre.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs adat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Fertérakoson nincs pontos felmérés a fogyatékkal €16krdl, ezért nem lehet pontos elemzést
késziteni a fogyatékkal élok helyzetérdl, sziikségleteir6l. Az onkormanyzat tulajdonaban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-os.

Az  Onkormanyzati  koltségvetés nem nyuajt teljes lehetdséget minden kdzépiilet
akadalymentesitésére, célunk, hogy palyazati uton nyert tamogatasokkal kiegészitve az
akadalymentesités megoldasa, a fogyatékkal ¢élok szamara a teljesebb élet elérése érdekében
célzott programok szervezése.

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités hidnya elsdsorban az Pélyazatok figyelése, akadalymentesités
Onkormanyzatnal és intézményeinél megoldasa
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és Akadalyok megsziintetése, lakokdrnyezet

sportprogramokhoz val6 hozzaférés nehézsége | akadalymentesitését szolgald program.

Egészségligyi prevencios szolgaltatdsok hianya, | Célzott egészségligyi programok szervezése
illetve megkozelithetetlensége
Sziikséges szlirdprogramokra térténd eljutés
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nehézsége

TOBB CELCSOPORTOT ERINTO, TELEPULESSZINTU MEGALLAPITASOK

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészségligyi prevencios szolgaltatasok hianya,
illetve megkozelithetetlensége

Sziikséges szlirdprogramokra torténd eljutas
nehézsége

Célzott egészségiigyi programok szervezése

Az alacsony jovedelemmel rendelkezok szdma

Tajékoztatas az igénybe vehetd tAmogatasokrol

Egyediil é16k elmagényosodasa

Az érintett réteg kdzosségi €letbe vald bevondsa

Informatikai jartassag hianya

Képzések szervezése, informatikai képzés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezOdések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szdma);

A telepiilésiinkon jellemz0 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatdsok biztositdsat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacid,
egylittmiikodés biztositja. Ezek pontos szamdrdl, szervezettségér6l nem dallnak adatok
rendelkezésiinkre. A kapcsolodd feladatok ellatasdba egyre gyakrabban vesznek részt
onkéntesek. Az Onkormanyzat palyazatok, program megvalositds kapcsdn partnerségi,

egyittmikodési  megallapodasokat kot

megallapodasok szamardl nincs informécionk.

intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Az Onkormdnyzati-nemzetiségi Onkormanyzati

szabalyozza. Az egylittmikodés

pénziigyekhez kapcsolddd adminisztracios

egyuttmikodeést kétoldalit megallapodas
feladatok

ellatasara, rendezvények lebonyolitasdra is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a
telepiilésen elérhetd kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést és tdmogatja a
szellemi ¢€s targyi orokségiik védelmét. Nemzetiségi onkormanyzat, egyhazi és civil szektor
rendezvényeit, programjait lehetdségeikhez mérten anyagilag is timogatjak.

A civil szervezetek esetében a Képviseld-testiillet - Fertdrdkos Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a civil szervezetek onkormanyzati tdmogatdsardl szolo 8/2014. (XII.
16.) onkormanyzati rendelete alapjdn - szakmai munkéjuk fliggvényében palyazati Gton

tdmogatast nyujt.
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A német nemzetiségi dnkorméanyzat munkajat a térvényi eldiras fliiggvényében segiti, bevonja
a véleménynyilvanitas, a telepiilést érintd tligyek dontés elOkészitésébe. A nemzetiségi
onkormanyzat munkéjukat segitd civil szervezettel is kapcsolatban 4ll és els6sorban kulturalis
tertileten kapcsolodnak a telepiilés életébe €s hagyomanyapolo tevékenységiikkel gazdagitjak a
helyi civil életet.

c¢) Onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az onkormanyzat a telepiilés €rdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Els6sorban szocialis teriileten erds az egylittmiikodés, de a kultira teriiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) a nemzetiségi Onkorményzatok  célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége;

A nemzetiségi Onkormanyzat programjaik szervezése ¢és hagyomanyapolds mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az
es¢lyegyenldség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek tevékenységiik, programjaik szervezése mellett érdekképviseletet is
ellatnak, képviselik a tagjaik érdekeit, torekednek az esélyegyenldség megtartasara.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Az Onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
véllalkozasok tamogatoként jelen vannak a telepiilés rendezvényein, kezdeményezések mellé
allnak ¢és anyagilag is timogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Fertérakos Kozségi Onkormanyzat rendelkezik 6nalld honlappal, a www.fertorakos.hu oldallal,
melyen a telepiilést érinté informéciok megtaldlhatok. A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP és
ezzel kapcsolatos valamennyi informacio. A KépviselO-testiilete altal elfogadott dokumentum
feltoltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése. Emellett
az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltoltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;
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A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgylijtés, mely kiterjedt az Onkorményzat
intézményei, vezetéi felé¢, megfogalmazddtak a telepiilésen ¢élok problémai, esélyegyenldség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. Az adatgylijtés kiterjedt a kistérségi és helyi
dokumentumokra, a Fertérakost érint6 teriiletekre. Az adatgytijtés folyaman maod lett megismerni
a megkérdezett szervezetek jellemzdit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek
¢s tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A szervezeteknek ¢és a lakossag szamara is elérhetdvé valik az elfogadott, a kdzségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését
kordbban megvalasztott HEP Forum vezetdje ¢és a munkacsoport tagjai biztositjdk és a térvényi
el6iras szerint két évente beszdmolnak a képviseld-testiiletnek.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyljtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatés €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacid megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara,

— az egyenld6 banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormdnyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, ¢és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kovetkezd problémateriiletek esetében kell
beavatkozésokat tervezni:

Az esélyegyenlOségi programban tervezett beavatkozdsok megvalositisa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan dnkorményzati dontés eldkészitésekor, amely az onkormanyzat altal
helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy
beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hataselemzést sziikséges készitenie,
a mely alapjan tervezhetok az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom kiemelt
esélyegyenldségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithatd azok eredményeihez vald
hozzaférésiik. Az esélyegyenldségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenlOségi programban Kkitlizott céljaival és vallalt feladataival
0sszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhdzasokat a telepiilés teriiletén.

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra megoldast nyujtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt
figyelmet kell forditania:

— az oktatés €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacid megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara,

— az egyenld bandasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormdnyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4ltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitdsai szerint a telepiilésen a kdvetkezd problémateriiletek esetében
kell beavatkozéasokat tervezni:



Az esélyegyenldségi programban tervezett beavatkozdsok megvalositasa érdekében az
onkorményzat, minden olyan dnkormanyzati dontés el6készitésekor, amely az dnkormanyzat
altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a
fejlesztési vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hatidselemzést
sziikséges készitenie, a mely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek harom
kiemelt esélyegyenldségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatisai, €s biztosithatd azok
eredményeihez valdo hozzaférésiik. Az esélyegyenldségi hatdselemzés elvégzése sziikséges
feltétele annak, hogy az onkormanyzat az esélyegyenldségi programban kitiztt céljaival és
vallalt feladataival Osszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés
tertiletén.

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport Problémak beazonositasa rovid Fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
) g g
megnevezéssel rovid cimmel
o Adodssagesapda-pénzgazdalkodasi Eletviteli tandcsadas sajat kornyezetben

Romak és/vagy hidnyossagok

mélyszegénységben

¢lok
Jovokép hidnya elsésorban a célcsoport Kortars csoport, deviancia kezelése
esetében
A sziil6k altali negativ minta atorokitése, kiscsoportos komplex foglalkozasok a
szocializacios hianyossagok szililok és gyermekek bevonasaval

Gyermekek
Az egészségvédelem, egészségtudatos ovodatol a kdzépiskolaig
életvitel hianya, a megeldzésre vonatkozo egészségvédelmi programok
ismeretek hianya megvalositasanak 0sztonzése
Az id6sek korében az alacsony jovedelemmel | Tajékoztatas az igénybe vehetd
rendelkezdk szama tamogatasokrol

Idések Egyediil é16k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe valod

bevonasa
Informatikai jartassag hianya idéskorban Képzések szervezése, informatikai
képzés

Célzott programok, munkalehetdség hianya a | A célcsoport szamara érdekcsoportok
célesoport, ndk esetében, illetve kozosség létrehozasa. Programok a telepiilés
hianya, elmaganyosodas magas a gyermekét | kulturalis rendezvényein, kdzéleti

N6k egyedi%l nevel('? nok esF:tében az szerepvallalas elOsegitése
elszegényesedés kockazata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése
Akadalymentesség hianya els6sorban az Palyazatok figyelése, akadalymentesités
onkormanyzatnal ¢€s intézményeinél megoldasa

Fogyatékkal él6k T T . Y T

£y Szolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalyok megsziintetése, lakokornyezet

sportprogramokhoz valo hozzaférés nehézsége | akadalymentesitését szolgald program
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Egészségiigyi prevencios szolgaltatasok
hianya, illetve megkdozelithetdsége sziikséges
sziirOprogramokra torténd eljutas nehézsége

Célzott egészségiigyi programok
szervezése

Tobb célcsoportot
érinto,

Egészségiigyi prevencios szolgaltatdsok
hianya, illetve megkozelithetetlensége
Sziikséges szlirdprogramokra torténd
eljutas nehézsége

Célzott egészségiigyl programok
szervezése

Tajékoztatas az igénybe vehetd
tdmogatasokrol

teleptilésszintii Az alacsony jovedelemmel rendelkezOk | Az érintett réteg kozosségi €letbe valo
megallapitasok szdma bevonasa
Egyediil ¢l6k elmaganyosodasa Képzések szervezése, informatikai
Informatikai jartassag hianya képzés
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romdk nem érzik szegregaltnak magukat.

Fontos szdmunkra, hogy senki ne keriiljon mélyszegénységbe.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsanak, nevelésének, nevelési szinvonalanak, az iskola
megtarto erejének novelését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis koriilményeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a rugalmas munkaidd népszeriiségét.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k szolgaltatdsok hozzaférésének biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Adoéssagesapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése érdekében

Intézkedés cime: Y . ros
g egyuttmiikodések kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Pénzgazdalkodasi hidanyossagok

Célok —

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

e rovid tavh cél: egyiittmitkodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel
o kozép- és hossza tavu cél: kapcsolatfenntartas, bevont személyek

hosszutava . . s
. . szdmanak novelése
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg’e k e intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
(a beavatkozas ,
e bevonasa
tartalma) pontokba ) e ., ,
szedve e informacidk atadasa, gyakorlati Gtmutatas

Résztvevok: érintett célcsoport
Felel6sok:

Ré 5k &
eszivevok € e Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds ) ,
e Onkormanyzat

Partnerek Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatarido(k) e rovid tavu cél: 2024. december 31.
pontokba szedve e kdzEp- és hosszu tava cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . oo e .

X e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrdsa e jelenléti ivek
(rovid, kozép és Je
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
~ocrazatok - e passzivitds mindkét fél részeérdl
és csokkentésiik e

. . e hidnyzasok
eszkozei
Sziikséges

e humaén er6forras

erOforrasok




Intézkedés cime:

Komplex foglalkozasok a gyermekeknek

Feltart probléma A sziilok altali negativ minta atorokitése-szocialis hianyok, kozos csaladi
(kiindul6 értékekkel) | programok hidnya

Célok —

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: egyilittmitkodés kiépitése a célcsoporttal €s a partner
szervezetekkel

kozép- és hosszl tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaladok
szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
bevonasa
gyakorlati itmutatas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelos N ,
e Onkormanyzat
e oktatasi nevelési intézmények
Partnerek e az ¢rintett célcsoporttal kapcsolatban 4ll6 intézmények (pl. 6vodak)
Hatéridé(k) e rovid tava cél: 2024. december 31.
pontokba szedve e  kozép- és hosszu tava cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa e jelenléti ivek
(rovid, kozép es e program leirasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok e
~0¢ "azato - e passzivitds mindkét fél részérdl
és csOkkentésiik ., ,
. e hianyzasok
eszkozei
Sziikséges e
useg e human eréforras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités az intézményeknél

Feltart probléma Akadalymentesités kiépitése/bovitése az onkormanyzat intézményeinél és
(kiindul6 értékekkel) | Polgdrmesteri Hivatalnal

Célok —

Altalénos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: adatgyiijtés, igény felmérés
kozép- és hosszl tava cél: tervezés, kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
bevonasa
gyakorlati itmutatas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

felelos e Onkormanyzat és intézményei
e ¢rintett szolgaltatok, szervezetek

Partnerek e az ¢rintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények
Hatarido(k) e rdvid tavu cél: 2024. december 31.
pontokba szedve e kozEp- és hosszu tava cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa . , .

w1 s A o kivitelezés dokumentumai
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok e forréshian
¢és csokkentésiik Y
eszkozei
Sziikséges e palyazati forras vagy egyéb lehetdség keresése (vallalkozoi
eroforrasok tamogatas)
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Intézkedés cime:

Célzott programok szervezése a nok részére, kiemelve a gyermekiiket
egyediil neveld noket

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Koz0sségi programok hidnya a célcsoport esetében

Célok —

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tava cél: egylittmiikodés kiépitése a célcsoporttal
kozép- €és hosszu tavua cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok
szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
bevonasa
programok szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

felelds Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormdanyzat
Partnerek e az ¢érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények (pl.
védonok)
Hatéridé(k) e rovid tava cél: 2024. december 31.
pontokba szedve o koOzép- és hosszl tavl cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa e jelenléti ivek
(rovid, kozép és e program leirasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o e,
&s csdkkentésiik e passzivitds, motivaci6 hiany
. e hianyzasok
eszkozei
Sziikséges e human er6forras
eréforrasok e palyazati forras
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartassag megszerzésére

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Informatikai jartassag hianya idéskorban

Célok —

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

e rovid tavu cél: egylittmiikodés kiépitése a célcsoporttal
o kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, sziikség esetén

hosszatava képzések szintjének emelése

idéegységekre

bontasban

Tevekenyseg’e k e intézkedésbe bevonni kivant iddsek felkutatasa, igény felmérés
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

e bevonasa
e képzés, lebonyolitas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

felelds e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormdanyzat
Partnerck e az ¢érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények (pl.
egyesiiletek, egyhaz)
Hataridd(k) e rovid tavu cél: 2024. december 31.
pontokba szedve e kozEp- és hosszu tava cél: 2028. december 31.
Eredményességi
Bmi(tatok is lz:n}qak e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
fé)rrzgen alisaga, o jelenléti ivek
(rovid, kézép és e program leirdsok
h osszf;téwon) o oklevél a képzés megszervezésérol
valamint
fenntarthat6saga
Iéijogsl,?lfli?ll:ésﬁk e passzivitds mindkét fél részérdl
eszkozei e hianyzasok
Srz(;}; i(rag:cfk e human eréforras, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B ¢ D E F G H | J K L
Intézkedés Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél osszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma lintézkedésimegvaldsitasanak]eredményességé megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos felel6se hatérideje t méré szlikséges fenntarthatdsagalegyuttmiikodésben|
esélyegyenl8ségi dokumentumokkall szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmdikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Kozuti és gyalogos|Gyalogosan, Gyalogosan, Koltségvetési Magyar FaluEgylttm(ikodés ddr. Nagy|2028. 12. 31[Biztonsagos Human, Probléma Nem relevans
kozlekedés javitdsa [babakocsival, illetve]babakocsival, illetvelkoncepcid, Program, Elhetdkozut kezelGjével Attila (vasarnap) kozlekedés pénziigyi, folyamatos
épkocsival valdlgépkocsival vald|Gazdasagi Telepulések jegyz6 technikai kezelése,
konnyebb égkonnyebb égqProgram Program, TO palyazati
biztonsagosabb biztonsagosabb PLUSZ Palyazat forrasok
kozlekedés kozlekedés bevonasa
2 K6zOsségi tér Helyi kozosségiHelyi kozosségilKoltségvetési Magyar FalulOlyan kozOsségi térdr. Nagy|2028. 12. 31 JKorosztdlyok Pénziigyi Palyazati Nem relevans
programok programok koncepcio, Program, Elhetdkialakitasa, meI\]AttiIa (vasarnap) mddositasa forrasok
megvaldsitdsa, helyijmegvaldsitdsa, helyilGazdasagi Telepulések arusitd  helyszinkéntfjegyzé bevonasa
Gstermel6k  részére]Gstermelék  részérelProgram Program, TOP|is hasznélhatd
arusito helyszinfarusité helyszin| PLUSZ Palyazat
biztositasa biztositasa
I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenl&sége
1 JAdossdgcsapda e’lel’jhétraIékok e’lel’jhétraIékok égMagyar NemzetijAz egyenldfEletviteli tanacsadasfdr. Nagyf2028. 12. 31JRésztvevdk Human Folyamatos Nem relevans
pénziigyi megélhetési gondoldmegélhetési gondolJTarsadalmi banasmaddrél ésfcsoportfoglalkozasok |Attila (vasarnap) szama monitorozds, é
hianyossagok csokkentése csokkentése Felzarkozasi z jegyz6 Isegités E
kezelése érdekében) tratégia 2030 fesélyegyenlsé raszorulok
tett intézkedés ,Legyen jobb alelémozditasardl részére
yermekeknek” 2616 2003. évi
Nemzeti Stratégia]CXXV. torvény.
(2007-2032)
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 I6vGkép kialakitasa  [Tarsadalmi [Tarsadalmi Magyar NemzetijAz egyenkjfletviteli tanacsadasfdr. Nagy|2028. 12. 31.|§észtvev6k Human Folyamatos Nem relevans
beilleszkedés beilleszkedés [Tarsadalmi bandsmaddrél ésfcsoportfoglalkozasok |Attila (vasarnap) zama monitorozas
elGsegitése elGsegitése Felzarkdzasi z jegyz6
Stratégia 2030jesélyegyenlbség]
Nemzeti  Ifjusagifelémozditasardl
Stratégia  (20094sz616 2003. évi
2024), ,Legyen|CXXV. torvény.
jobb E
syermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
2 Pozitiv sziil6i mintalSziil6-gyermek SzUl6-gyermek Magyar NemzetijAz egyenld|Kulon szulé édqdr. Nagyj2028. 12. 31JRésztvevsk Human Folyamatos Nem relevans
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erésitése

kapcsolat ergsitése

kapcsolat ergsitése

[Tarsadalmi
Felzarkdzasi z

Stratégia 2030]esélyegyenlbsé,
Nemzeti  Ifjusagifelémozditasardl
Stratégia (2009452616 2003. évi
2024), ,Legyen|CXXV. torvény,|
jobb E gyermekel
syermekeknek”
Nemzeti Stratégiafgyamugyi
(2007-2032) igazgatasrol
52616 1997. évil
XXXI. torvény
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormdanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s 6onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,
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e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertleti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl0ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinalo HEP Férum els6

ulésének mihamarabbi Gsszehivéasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tdrsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges  1épéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Fertordkos kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Fertorakos Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 99/2023. (X.
31.) KT szamu hatarozataval elfogadta.

III. Ezt kovetben Német Onkormanyzat Fertérakos Képviselé-testilete a Helyi
Esclyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 76/2023. (X.
30.) NO szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt Fertérakos, 2023. oktober 31.

1. szamu melléklet
Fertérakos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiletének 99/2023. (X. 31.) KT szamu
hatarozata.

2. szamu melléklet =
Német Onkorméanyzat Fertérakos Képvisel6-testiiletének 76/2023. (X. 30.) NO szému
hatarozata
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ls. stk

I(EPV!}SEL&-TESTI"JLET
FERTORAKOS

19/2023.

Kivonat

Késziilt a Fertérdkosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2023. oktober 31-i rendes nyilt képviselé testiileti
iilésének jegyzOkonyvébol.

Fertorakos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 7 tagjabol 7 £6 jelen volt.

Fertérakos Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangilag a kévetkezd hatarozatot hozta:
Fertorakos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

99/2023. (X. 31.) KT hatarozata

Fertérikos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és az elbterjesztés melléklete szerint
elfogadja Fertorakos Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2023-2028. cimii dokumentumat.

Fertérikos Kozségi Onkormanyzat felhatalmazza a polgarmestert a dokumentum aldirdsira és a helyben
szokasos modon torténd kozzétételére, valamint a jogszabalyokban megfogalmazott publikalasra.

Felelos: Palkovits Janos polgarmester
Hataridé: 2023. december 31.

Palkovits Janos sk. \®, - ol /" dr. Nagy Attila sk.
polgéarmester e jegyzd

A kivonat hiteléiil:
adm,
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Deutsche Selbstverwaltung Kroisbach
Német Onkormanyzat Fertérakos

Postanschrift (Postai cim): H - 9421 Kroisbach (Fertérakos)
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NEMET ONKORMANYZAT FERTORAKOS
KEPVISELO-TESTULETE
15/2023.
Kivonat
Késziilt a Német Onkormanyzat Fertdrakos Képviselo-testiiletének 2023. oktéber 30-i rendes nyilt
képviselo testiileti tilésének jegyzokonyvebol.
Német Onkormanyzat Fertrakos Képvisel6-testiiletének S tagjabol 3 f6 jelen volt.

Német Onkormanyzat Fertérakos Képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, egyhangilag a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Német (")llkormény_;at Fertorakos Képviselo-testiiletének
76/2023. (X.30)NOszamaHatarozat

Német Onkorminyzat Fertérikos Képviselo-testiilete megtargyalta és az elbterjesztés melléklete
szerint elfogadja Fertorakos Kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2023-2028. cimi
dokumentumat.

Német 6ul(01'm:inyzat Fertoralkos felhatalmazza az elnékét a dokumentum aldirasara és a helyben
szokasos modon torténd kiozzétételére, valamint a jogszabalyokban megfogalmazott publikalasra.

Felelés: Huber Hedvig Erzsébet NO elnik
Hatarid6: 2023. december 31.
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