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rH elyi Esélyegyenliségi Program (HEP) l

’?evezetés J

Osszhangban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi  mentorokrol szolo  321/2011.(XIL.27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz016 2/2012.(VI1.05.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Fertérakos Kozségi Onkorményzat Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenl6ség (vagy azonos lehetéségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenl8ségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valo tekintet nélkiil. Az esélyegyenloség azt jelenti, hogy
nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az
egyenl6ségnek az ésszerti feltételeit. Az esélyegyenléség tehat maga utan vonja, hogy ahol az
esélyek egyenl8sége nem garantalt, ott kompenzacios intézkedésekre van sziikség.

A valédi egyenl8ség napjainkban elérhetetlen. Esély egyenléségrol nem, csak esély kiilonbség
csokkentésrol beszélhetiink.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés allami €s nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja ¢és folytatdsa a
78/2013. (V125.) sz. KT hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenloségi  Program
dokumentumnak.

Fertérakos ahhoz, hogy 2018-t6] is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja mikodtetni
az intézményhélozatat, elldtni az énkorményzati kotelezd feladatokat és lehet6scg szerint az
onként véllalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon elére 1épni, ismételten sziikséges a
feladatok feliilvizsgalata, valamint a mutatészamok véltozasa fliggvényében sort kell keriteni a
kotelezod és onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.




LA telepiilés bemutatdisa T

Fertérakos (németiil Kroisbach, horvatul Rakus) kézség Gydr-Moson-Sopron megy¢ben.
Torténeti €és mlvészeti emlékei révén kiemelkedik a legtébb magyar falu koziil. Az egyetlen
olyan magyarorszagi kozség, amelyet varosfal dvezett, és piispoki palotgja is volt. Szép
természeti kdrnyezetben fekszik, és csaknem minden épiilete miiemlék. A vilagorokség részét
képezd Fert6-tdjegyik jelentds telepiilése. Soprontél 10 kilométerre EK-re, a Fertd partjan, az
Ausztridhoz tartozé Fertémeggyes kozvetlen kozelében talalhaté.

Fertérakos nyugatrol, a kofejté lajtamészkovétdl a Fertd nadasaig huzodik a Rék-patak
szakadékos volgye mentén. A helységtél délre a Kecske-hegyet és a Szarhalmi erdét talaljuk,
¢északra pedig az orszaghatarig féleg sz6léket. Vasttja nincsen, de a Volan menetrend szerinti
jérataival elérhetd. A kozséget atszeli a FertS-parti orszagut. A Ferté-to koriil épiilo
kerékparuton a Fertdmeggyes felél érkezdk elsd allomésa Fertérakos. A gyalogos, kerékparos
és lovas hataratkel6hely a Mithrasz-szentélymellett talalhat.

Mar a romaiak el6tt lakott hely volt; a romai uralom alatt valésziniileg népes telepiilés lehetett.
Rengeteg romai pénz kertilt eld a fertérakosi sz616kbél. Ebbél a korbél vald egy ritka emlék, a
hajdani borostyénut mellett talalhaté Mithrdsz-szentély is, amit a napistennek hodolé katondk
részére épitettek a 3. szazadban.

1002 utén a tertilet a gyori plispokség birtoka volt. A helység nevével (Racus formaban) el6szor
egy 1199-bdl szarmazoé ajandékozé oklevél szévegében taldlkozunk — nevét valoszintileg a
patakban €16 sok rdk miatt kapta. Ez az 4llat, valamint a kezében pésztorbotot tarté plispok
lathat6 a helység cimerében is. Emlitik még 1241-ben, amikor a falu templomat a Boldogsagos
Sziiz tiszteletére szentelték fel. Kovetkezé adatunk 1254-bél vald, amikor a gyori plispok és
Sopron varosa is magdnak kovetelte a fertdi vam jogat. Sopron kornyékén Fertérékos volt az
egyetlen olyan telepiilés, amely nem a véros birtoka volt, hanem a gy6ri piispokséghez tartozott.
1311-ben a varos €s a gy6ri plispok jabb viszalykoddsénak részeként a soproniak lerombolték
a plispoki kastélyt.

Valo6szintileg mér a 14. szdzad kozepén lehetett Racusnak véra, hiszen egy 1371-b8l szarmazo
oklevél emliti. Volt a falu hatardban egy masik vér is, amely a Macskakd nevet viselte. Ezt
eloszor 1443-ban emlitették, amikor a huszitak elfoglaltak a teriiletet, kitizésiik utan Hunyadi
Matyas 1464-ben leromboltatta a vérat. Ezutdn fél évszazados béke kovetkezett, aminek
az1526-0s mohdcsi csata vetett véget: a csatdban elesett a falu birtokosanak szamité Paksi
Balazs gyéri piispsk is. Hivataldt egészen 1535-ig nem toltotték be; a teriilet birtokldsaért,
elsésorban a kilenced és a tized szedésének jogaért harc indult.

A helység 1582-ben kapott vasartarté jogot és mezdvaros cimet. Ehhez fallal kellett kériilvenni.
A t5bb helytitt még ma is lathato véarosfalak épitési technikajuk, falazasi megoldédsuk és 16réseik
alapjan a 16. szdzadnal korabbiak, és nem vették teljesen kérbe Fertérakost: nyugatrdl a
meredek domboldal és a Rak patak biztositotta a természetes védelmet, keletrdl pedig a
mocsar.Draskovich  Gyorgy gy6ri piispdk 4altal 1587-ben, a helységnek kibocsatott
urbariuméabdl tudjuk, hogy akkoriban huszonnyole csaladnak volt itt sajat telke, huszonketté
pedig bérld volt. Rajtuk kiviil még hdrom nemes és 6t mésik héztulajdonos élt az eréditett falak
kozelében. Az okmény arrél is tanuskodik, hogy 1587-ben volt itt kozséghaz, kozségi csapszék
€s mészarszék.

A 16. szdzad mésodik felét6l er6ssds torok veszély miatt megnétt a rékosi birtok jelentésége,
és miutan Gyort elfoglalta a torok, kdzponti szerepbe keriilt: ide menekiilt a plispok. A telepiilés
tovabbi kivaltsigokat szerzett. 1683 nyaran a vidék torténetének legnagyobb valsaga



kévetkezett be: a Bécs felé tartd torok sereg portyazo segédesapatai a telepiilést kiraboltak,
felgyujtottak, lakoit pedig lemészaroltak vagy rabszijra fuzték.

Szinte a semmibdl kellett Gjrateremteni mindent. Ekkor valtozott meg a helység lakoinak
nemzetiségi Gsszetétele. Az addigi, nagyobbrészt magyar lakossag helyére tilnyomodan
németek telepiiltek ide a mai Ausztria teriiletérdl. Ezt 6szténzend6 hat évre adémentességet
kaptak. 1712-ben III. Kéroly kiraly megerésitette eléjogaikat. A kuruc harcok (Bocskai két
hadjarata és a Rakoczi-szabadsagharc) utan az egyenletes, nyugodt fejlodés kora kvetkezett,
amit csak egy-egy jarvany (1712-ben pestis, 1832-benkolera) vagy tlizvész tort meg. 1743-ban
grof Zichy Ferenc vette at a plispokséget; 6 alakittatta at a palotat ma lathaté aerculatara. A
telepiilés tovabbra is fejlodstt, egyre tébben telepedtek le itt. Az osztrak Baugesellschaft az
1860-as évektdl egészen az elsé vilaghabortig bérelte a hires kébanyat, ahol 60-100 embert
foglalkoztattak.

A 20. szazad elején, 1906-ban Rékos nevéhez hozzécsatoltak a Fertd nevet, igy lett Fertorakos.
Bar az 1921-es népszavazason az itt é16k 61%-a Ausztria mellett voksolt, a szavazast a soproni
voksok dontotték el; igy a falu Magyarorszagon maradt. A masodik vilaghédbort utan
kitelepitették innen a németeket, akik helyére a szlovak—magyar lakossagcsere keretében a
Felvidékrol eliizstt magyar csaladok koltoztek. A falu eredeti lakossaganak mindossze 10%-a
maradt Fertdrakoson, tehat er6sen megvéltozott a telepiilés etnikai osszetétele, lakosainak
életvitele is. A régi idéket inkabb csak a torténeti és mlvészeti emlékek idézik. 1945-ben 3745-
en éltek itt, de a kitelepitésekkel a lakossdg lélekszama 2150 fére csdkkent (majd 1949-t61
1970-ig névekedett, de nem érte el az 1945-6s [étszamot). A kordbban mezégazdasighbol és
sz616miivelésbdl €16 telepiilés gazdasagi arculata dtalakult.

A 6vodat az elsé vilaghabora alatt létesitették, és 1945 utan keriilt az iskola két, foldszinti
helyiségébe, majd onnan a hatérérség volt épiiletébe koltoztették. Az iskolat 1651-ben
Draskovich gyéri piispok alakitotta ki, és Rdkos kotelességeve tette annak fenntartasat. 1874-
ben épitettek egy U egy tantermes iskolat, amihez 1886-ban késziilt el a masodik, 1899-ben a
harmadik tanterem. A 20. szazad elején mar ot tantermes oktatdsi intézménye volt a
telepiilésnek. A sziildk dontése alapjan 1938-ban kétnyelvii lett az iskola, amiben 1954 éta
napkozi is miikodik.

A kozségben taldlhaté konyvtar, mazeum, kiallitoterem és sportpélya is. Lehet lovagolni, 16ni
és horgészni is. A kéfejtében a barlangszinhdzban nyaron opera-, és szinhazi eléadasokat €s
komolyzenei koncerteket tartanak. A helybeliek ¢és az atutazok kényelmét tobb étterem
szolgélja.

Gazdasag

Ma a munkaképes lakossag nagy része Sopronban dolgozik, a tobbiek gazdalkodnak vagy
kisiparral foglalkoznak. A kizség probal dnalldan megélni: a vasfiiggony felszdmolésa Ota az
idegenforgalom lehetéségei javultak a leglatvanyosabban. Uj hatératkeléhelyet nyitottak a
gyalogosok és turistdk részére, igy a Ferto-tavat korbejarhatjak a kiranduldk. Megindult a
rendszeres hajéforgalom, tehat a nevezetességeket mar a vizrél is megtekinthetik az
érdeklsdék. A falu elsésorban idegenforgalombél probal megélni: a kisipari és szolgaltatd
tevékenységet is ilyen szempontbol tamogatjak. 1997-ben a telepiilésen egyetlenegy ipari
véllalkozés sem volt, a szolgéltatassal foglalkozok szdma azonban majdnem elérte a haszat. A
mez6gazdasagban foleg a zoldségtermesztéshez vannak j6 helyi adottsagok. Emlitésre mélto,
hogy a kiilfsldi t8ke — annak ellenére, hogy a falu a nyugat kapujaban fekszik — nem képviselteti
magat a teleptilésen.



Fert6rékos eredetileg egyutcds, orsos jellegli kiszélesedéssel kialakult falu volt. Az elsd és
egyben legrégibb telepiilésmagja a F6 utca alsé szakasza volt. Infrastruktaraja teljes: a 919 lakas
98%-aban van vezetékes ivoviz, 90%-aban vezetékes gaz. A telefont 1997-ig kb. 540 otthonba
kototték be, a szennyvizcsatorna-halozatba a lakasok 86%-at kapcsoltadk be — a helyi
kabelteleviziora ennél tobb otthon csatlakozott. A 31 utcébdl 23 szilard burkolatd. Az utak
forgalma a kiépitésiik 6ta nagymértékben megnsvekedett, miként a kozlekedd jarmiivek sulya
is. Az utak rdadasul nem arra a haladasi sebességre lettek tervezve - ha egyaltalan tervezettek
voltak - amelyeken most kozlekednek rajtuk.

A Kkozségben van posta, egészségligyi alapellatdst biztosité orvosi rendelé és
takarékszovetkezet, dvoda és altalanos iskola is.

Az dnkormanyzat gazdalkodasa 2017. év decemberéig stabil volt, miikédési kiadasok fedezete
c€ljabol hitel felvételére a rendszervaltas 6ta nem keriilt sor.

Az allami tdmogatasi rendszerben utolérhetd tendencia, hogy a miikodési koltségek mind
kisebb részét fedezi a tdmogatas/mormativa, illetve a tamogatasok olyan szinten célzottan
¢rkeznek, hogy azok atcsoportositasa a varos koltségvetésén beliil tiltott.

Az el6z0 gazdasagi ciklus alatt a helyi cégek, vallalkozésok bevétel oldalrél kézelitve
folyamatosan er6sodtek, amely a munkahelyek megtartasat eredményezte.

Megkozelithetéség

A telepiilés vasuton nem kozelitheté meg, koziton azonban j6l megkdzelitheté Sopron feldl a
8526 szamu kdzuton, valamint Balf fel6l egy mezdgazdasagi Giton keresztiil. A telepiilés két
hatératkelohellyel rendelkezik, Fertdmeggyes (Mérbisch am See) fel8l gyalogos €s kerékparos
modon, Margitbanya (St. Margareten) fel6l gépjarmiivel is. Teleptilésiinket a Fertd t6 feldl
hajoval, valamint Piuszpuszta teriiletén 1év6  repiil6térrél kisreptilével, valamint
sarkanyreptilével is meg lehet kzeliteni.

A teleptilés elkertil$ dttal nem rendelkezik, igy a falun 4tmend forgalom rendkiviil nagy, ami
az idegenforgalmi szezonban a Fertd t6 megkdzelitése miatt, valamint a hataratkeldkon
jelentkez6, elsésorban munkabajards miatti forgalom miatt nagy.

Népesség

Fertérakos dllando lakossaga: 2017. januar 1-jén 2.291 £6, melybd! férfiak széma: 1096 6, nok
szama: 1195 6.



Lakénépesség 1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén |
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Fertérékos kozigazgatési teriilete 2189 ha, a népstirliség a KSH-nél fellelhetd adat szerint 104

£6/km?.

A fenti adatokbol megallapithaté, hogy Fertérakos lakonépessége (lakohellyel és tartozkodasi
hellyel rendelkezék szdma) stagnal, illetve kismértékben no.

A 2. sz. tablazat, illetve a kordiagramok a 2016. évi dllandd népesség (bejelentett allandd
népesség) adatait tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti bontdsban. A tdblazatbol ¢és a
kordiagramokbél megallapithat, hogy mig a 60-64 éves korosztaly tekintetében nincs, ugy a
65 év feletti korosztaly esetében jelentds aranykiilonbség tapasztalhaté a férfi €s a néi lakossag
létszama kozott. Jellemz6, hogy a 0-18 évesek ardnya csdkken, a lakossdg cloregedése

tapasztalhato.

2. szAmu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 1;5 1091 2266 | 51,85% | 48,15%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 57 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 156 146 302 6,88% | 6,44%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 38 24 62 1,68% | 1,06%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 657 673 1330 28,99% | 29,70%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 95 94 189 4,19% | 4,15%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 229 154 383 10,11% | 6,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili £6 jut. A fenti

”o.r

adatokbol megallapithat, hogy Fertérékos lakossdga eloregedében van.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | .. L
% % 3 - - Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 339 308 110,06%
2014 355 309 114,89%
2015 372 309 120,39%
2016 383 302 126,82%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR I S
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Az 4lland6 lakonépesség novekedésében szerepet jatszik az ausztriai hatar kozelsége, valamint
a kedvezé soproni munkerépiaci helyzettel.

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2017

T T T
2013 ] 2015 2016

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allandé iellesd elvandorlasok
P 5 ] g Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas : ; Egyenleg 3 a
. = (TS elvandorlés 0601) allando lakosra
(TS odavandorlas 0601) . 5
vetitett szama
(TS 0602)
2013 69 49 20 8,8
2014 54 63 -9 -3,97
2015 96 83 13 5,69
2016 91 78 13 574
2017 0
Forrds: TelR, KSH-TSTAR o




A statisztikai alapinformaciok alapjan Fertérakoson a természetes szaporodas/fogyas
mutatoszama 2016-ban -7 f6, ami kis mértékben a lakossag eloregedését mutatja. Mindez az
Oregedési index (%) diagramjén is 14thato.

5. szamu tdbldzat - Természetes szaporodas
Elve sziiletések B ! 5
> g Halalozasok szama Természetes
&Y 23 (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 10 32 -22
2014 21 31 -10
2015 13 20 -7
2016 13 20 -7
2017 0
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

| 0 : . : : ;
; 2017
5

Ertékeink, kiildetésiink

]

A HEP a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés elbirasa értelmében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a héatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiilsnosen a
mélyszegénységben €6k, romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.
Fert6rakos Kozségi Onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célesoportok a sajat telepiilésen jussanak lehetéséghez az oktatés, a kultdra, a sport, a szocialis
¢s egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatds, a lakhatds, valamint a kézlekedés és a
kommunikéacio tertiletén.
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| Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

A HEP célja, hogy a telepiilés minden lakéjanak elérhetové tegye a kozszolgaltatasokat,
biztositsa a gyermekek, nék, idések, a fogyatékkal élkok és a hatranyos helyzetii — foleg
roma — allampolgérok esélyegyenldsegét.

Fertérakos Kozségi Onkorményzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
e azegyenld banasmdd, és az esélyegyenléseg biztositasanak kovetelményét,
o akozszolgaltatiasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminaciémentességet,
o szegregaciomentesseget,
o afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatés és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011.(XIL27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésben
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett cél a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez0 problémakat.
Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP (Intézkedési Terv) IT tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve cél olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Az dnkormanyzat a HEP megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére €s az ennek soran
nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hozott 1étre 78/2013.(VL.25.) sz. KT
hatirozattal és mikodtet. A Férum vezetdje a mindenkori polgarmester. A HEP Forum
vezetdjének feladata és feleléssége a HEP IT megvalositasanak koordinalasa, a HEP IT
végrehajtasanak nyomon kévetése, a HEP Forum osszehivasa és mikodtetése.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:
o a hatrdnyos helyzetlick munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozési
esélyeinek javitasaval,
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a munkaerd-piaci szegregacio visszaszoritasaval,

hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulok hatranyainak kompenzalasaval,

a foglalkoztatési, oktatdsi, egészségligyi, szociélis, igazgatasi és tertiletfejlesztési célok
Osszehangolasaval,

a kozszolgéltatisokhoz és az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(i
hozzaférés biztositasaval,

a mélyszegénységben €lék, romdk, nék, kisgyermekesek esélyegyenl6ségével és az
egyenld bandsmod érvényesitésével a megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz
valé hozzajutasaval,

az esélyegyenléség javitasdhoz kapesolddo prioritasi sorrend meghatarozasaval,

a helyben €16 nehezebb sorsu, tartos betegségben 1év6, fogyatékkal €16, szegénységgel
kiiszkdd6k, hatranyos helyzetben levék segitésével,

az emberi méltosag tiszteletben tartaséval,

akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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H Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletet,

v g helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

n a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairol szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
n g szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.)
»  anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
n  az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
n g gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
n g nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz0l6 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,

-, Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integraci¢ Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenléség szempontjabol relevans célkitiizéseket tartalmaz:
_  Biztositani kell, hogy a 2064 évesek korében a foglalkoztatottsdg ardnya elétje a
75%-ot
— A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatdnak kitett lakosok szamanak
25%-0s csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl
— (¢l az iskolabol kimaraddk ardnyéanak 10% ala csokkentése
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Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada onallo stratégia,
torveny, amelyeket megel6zott a térvényekben eléirt tarsadalmi konzultécio, tovabbé az uniés
programokban  szereplé intézkedések esetében az EU tamogatdsok felhaszndlési
eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil
tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis & célja a termelékenység, a
versenyképesség javitasa. Az elmult idészak f8 kormanyzati intézkedései mar alapvetéen ezt a
célt szolgaljak: béremelés, ado- és jarulékesokkentés, kozfoglalkoztatds atalakitasa, kiilonbozé
iparfejlesztési és digitalizacid tdmogaté programok, az oktatas és képzés az esélyeket
meger6sitove, versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A felzarkozaspolitika az j stratégiai és korményzati keretek adta atfogd megkozelitésmadd,
amely a szakpolitikdk Osszehangoldsaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag
tarsadalmi kohézié szempontjabol meghatérozo szocialis problémait.
A felzarkozaspolitika célja, hogy
- cstkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya;
- cstkkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradésa, gyengiiljenek a
szegénység atorokitésének tendencidi;
- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kdzotti tarsadalmi kiilonbségek;
- enyhiiljenek a téarsadalmi és teriileti kizérodas jelenségei, folyamata;
- minél t6bb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felel6sséget tudjon vallalni sajat
sorsaért;
- afelzarkédztatd programok teljesitményre 6szténdzzenek és teljesitményt varjanak el.

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései:
a.) A sziiletéskor varhato, egészségben eltsltstt életévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.
c.) Egészségtudatos magatartés elsegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.
d) A teriileti egészség-egyenlétlenségek, illetve a sziiletéskor véarhatd élettartamban
mutatkozo kiilonbségek csdkkentése.

»legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolja, hogy csékkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. Maésik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a
gyermekek el6tt lezdrodnak azok a lehetéségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a
tarsadalom nagy rendszereibe, munkdaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak
a tisztes megélhetéshez.

Roma Integricié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritési teriileten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatds és egészségligy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kultura, a média és a sport
tertiletén hatdroz meg 4tfogod célokat, a célokhoz kapcsolodod konkrét feladatokat, az ezekhez
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rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi tertileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalésitani.

A Stratégiai Tervben meghatérozott feladatok elsdsorban terileti (hatranyos helyzett térségek,
telepiilések) és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartos munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjdn hatdrozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszd tdvon biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy aranyban

srer

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejlo eréforrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi
integracidjanak elésegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a
kirekesztettség, kisodrodds megakadalyozasat, az uni6 altal deklaralt célok atvételét, a
magyarorszagi és a hataron tali magyar fiatalok kozotti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi, egyéni feleldsségének fejlesztése, integracidjanak segitése, a gyermekvallalashoz
szilkséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés el6segitése.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az &llampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség ersitését szolgalja az a torvényi
felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozo 6nkorméanyzati tigyekben —
torvény altal biztositott keretek kozott — onalloan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Fert6érakos Kozségi Onkormanyzat altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

- az egyes szocialis ellatdsokrol és gyermekvédelmi tamogatasokrol szolo 2/2015. (I
17.) 6nkormanyzati rendelet

- az elsé lakashoz jutas és lakasfeltjitashoz nyujtandé helyi tamogatasarél szolé 6/2011.
(II1. 1.) rendelet

- TFertérakos Kozség Onkorményzata felstoktatdsi tanulmanyi osztondijarol szolo
18/2012. (X. 16.) dnkormanyzati rendelet

- az onkorméanyzat vagyonar6l és a vagyonnal valo gazdalkodas szabélyairdl szolo
14/2004. (XII.1.) rendelet
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LZ. Stratégiai kornyezet bemutatisa —I

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi stratégidkkal, telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal 8sszhangban keriil megalkotéasra a HEP, melyek a kévetkez6(k):

- Fertérdkos Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 2015-2019. évekre sz616
gazdasagi programja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolod4sainak bemutatasa
Fert6rakos a Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulds tagja, melynek jelenleg 28 tagja van.

Tagja az Alpokalja-Ikvamente Leader Egyesiiletnek, valamint a Sopron  Térségi
Hulladékgazdalkoddsi Onkorményzati Tarsuldsnak. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a
Tarsulas tertiletén talalhatd bezart, megfelelé miszaki védelemmel nem rendelkez lakossagi
hulladéklerakokat  rekultivalja, valamint korszerti  hulladékgazdalkodasi  rendszer
Iétrehozasaval, az Gjrahasznositast szolgalé szelektiv hulladékgyfijtés és a komposztélas
sz€leskorl elterjesztésével csokkentse a lerakdhelyekre keriilé hulladék mennyiségét.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A telepiilés és intézményei kiilonbdz8 szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen palyéaznak,
amelyekhez helyi adatgytijtések torténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo
kutatasok nem valdsultak meg, nem késziiltek.

A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbol, helyi Onkorményzati
adatokbol, statisztikdkbol, a helyi nyilvantartasokbél keriiltek dsszegy(ijtésre, figyelembe véve
a helyi szakemberek, intézmények, civilszervezetek beszdmoléit, tapasztalatait. Tébb helyen
jelezve lett adathidny, mivel a megeléz6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen még nem
allnak rendelkezésre. A kiilénb6z forrasokbol szerzett, ugyan azon teriiletet érintd adatok t5bb
esetben eltérést mutatnak.



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet
jelensége is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek
és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél dnerébdl kilépjenek.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢&s foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A helyi
dnkorményzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — torvényben meghatarozott modon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténd
bevonasat.

A Kormény legutobb 2015 mérciusaban alakitotta at a szocialis ellatorendszert — lényegében
az onkorményzatokra bizva a fenntartdst. Megsziintettek a kozponti lakhatasi és
adésségrendezési timogatast. Az allaskeresési jaradékot kilenc hénaprol haromra roviditették.

Emliteni kell, hogy a csaladsegitd szolgalat kiilonbozo, tobbnyire egyénre szabott,
beilleszkedést segité programot szervezett és a munkaba valo visszailleszkedés segitésére
folyamatos csalddgondozést, segité tevékenységet folytatott illetve civilszervezetek 1is
megoldasokat kerestek.

3.1Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi onkorményzat a foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatésa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat,

¢) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez ¢s fejlesztéséhez tdmogatast

nyujt.

A tablazatokban szerepld adatok segitségével a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat madas adatokkal is
osszevetjik.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2.1. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvéntartott allaskeresék szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6)

Nyilvantariott allaskeresék szama (f6)

Allaskeresék aranya

Ev
(TSI:)'gO4) (Tgf):(;?)) Osszesen N6 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 807 827 1634 14 1,8% 16 2,0% 31 1,9%
2014 805 797 1602 6 0,7% 11 1,4% iy 1,0%
2015 800 803 1603 6 0,7% 10 1,3% 16 1,0%
2016 790 791 1581 4 0,5% 5 0,7% 9 0,6%
2017 0 8 HitHH 7 HitHH 15 HEHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal I I R

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2013

2014

2015

mnék mférfiak = Gsszesen

2016

2017

A 3.2.1. szamu téblazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv kort lakossag nemek
szerinti lebontott 1étszamat, valamint az adott évben nyilvéantartott 4llaskeresék létszamat,
szdzalékos aranyat. A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvéantartott allaskeresdk szézalékos
aranya a vizsgalt idészakban csékkent, nék és férfiak hasonld aranyban szerepeltek a
nyilvantartasban.

18




| 3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk szama korcsoportok szerint

1

S i ks 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ rs
nyilvantartott allaskeresdk j
, o osszesen
szama osszesen
30,5 16,5 16 9 11
20 év alatti (TS 1002) FO 2 L
% 4,9% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
20-24 év (TS 1003) i 3 d C 0 Z
% 9,8% 3,0% 7,8% 2,8% 18,2%
F e 1
25-29 év (TS 1004) = - 2 2 L
% 13,9% 9,1% 14,1% 13,9% 4,5%
5 2 1 1
30-34 év (TS 1005) FS 2 1
% 4,9% 18,2% 7,8% 13,9% 4,5%
35-39 v (TS 1006) FO 3 2 2 . 0
% 9,8% 10,6% 10,9% 8,3% 2,3%
' F6 1
40-44 év (TS 1007) = Z s 1 :
% 6,6% 3,0% 47% 8,3% 11,4%
= T
45-49 év (TS 1008) FS 4 1 L L
% 11,5% 7,6% 6,3% 8,3% 6,8%
50-54 év (TS 1009) FG - 2 L L 1
% 12,3% 12,1% 6,3% 8,3% 6,8%
55-59 év (TS 1010) Fo 5 = 3 L L
% 17,2% 15,2% 20,3% 13,9% 11,4%
F& a
59 év feletti (TS 1011) 2 3 3 - 2
% 9,0% 19,7% 21,9% 22,2% 34,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Amennyiben a nyilvéntartott alldskeresdk csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathato, hogy legkisebb ardnyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatoak
regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarézata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok
tobbsége még az oktatdsi rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kovetben
felséfokt  szakképzésben vagy fels6oktatdsban vesz részt. A vizsgalt idészakban az

allaskeresdk szama csokkent.
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; 3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szdma allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f6 f6 %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen NG Férfi |Osszesen| N& Férfi |Osszesen
2013 14 16 31 0 0,0% 0,0% 0,0%
2014 6 11 17 0 0,0% 0,0% 0,0%
2015 6 10 16 0 0,0% 0,0% 0,0%
2016 4 5 9 0 0,0% 0,0% 0,0%
2017 8 7 15 0 0,0% 0,0% 0,0%
\Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal | ‘

A 3.2.3. szamu tablazat jOl mutatja, hogy a regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent a
teleptilésen, a 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartottak arany hossza évek 6ta 0.

3.2.4. szAmU tablazat - Palyakezd§ alldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése ’

és elemzése opcionilis.) J

|

18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresk szama ‘

i‘

Ev j
NG Férfi | Osszesen Né& Férfi Osszesen

\

F6 F6 F6 F6 % F§ % F6 % |

2013 0 HittHHHHH HitHHHHHE 0 Hitt Y |
2014 0 HEH T HittHHHHH 0 HitHHHHHE ||
2015 0 HitHH T HittHHHH 0 HitHHHEHH i
2016 0 HitH HitHHHRHH] 0 HEHEH ] 1
2017 0 HitHHHHHHE HitHHH 0 it ||

A 3.2.4. tablézatban lathat6, hogy a vizsgdlt idészakban a palyakezdd, 18-29 éves fiatalok
kozott az allaskeres6k szama is 0.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegenység vizsgalatdndl, mind a jévedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
keriil. A mai, rohamosan fejl6dé vildgban a szakmék, munkakorok egyre erdteljesebben
specifikdlodnak, —azok miiveléséhez, betoltéséhez  specidlis  iskolai végzettségek,
szakképesitések sziikségesek. Terrmészetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra
is felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakérdk
szama is véges, igy megfelelé iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt
okoz a munkaerépiacon valé elhelyezkedésben.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzetiséggel
nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 kordak

Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 82,9% 90,7% 17,1% 9,3%
2011 94,0% 97,6% 6,0% 2,4%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Fertérakoson 2001 és 2011 kozott 11,1 %-kal csokkent az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd, 15. életéviiket betosltott lakosok nok, és 6,9 Yo-kal a férfiak szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott
allaskeresck

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev szama —— -
Gsszesen g altalano’snal g Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb vegzettseg | | ¢, orose (T50902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 0 #ZEROOSZTO! HHHHHHHHHH #ZEROOSZTO!
2014 0 #ZEROOSZTO! HitHHHHHHH #ZEROOSZTO!
2015 0 #ZEROOSZTO! HHHHHHHHHHH #ZEROOSZTO!
2016 0 #ZEROOSZTO! HHHHHHHHH #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! HHHHHHHHH #ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.6. tablazatban l4that6, hogy 2013 és 2016 kozott a nyilvantartott allaskeresdk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa folyamatosan 0.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln8ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatasban tanulék szama| befejezte a felnéttoktatasban
2 (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
'Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kbzigazgatdsi Informdcios Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szém tabldzat - Feln&ttoktatdshan résztvevék szama kozépfokd iskoldban
Szakiskolai Szakkdzépiskolai I I e MOE K6zépiskolai
e ; 2 1 £ ; 2 . Gimnaziumi e
Kézépfok felnSttoktatdsban | feln6ttoktatdsban | felnéttoktatasban e c tanulék szama a
; A e z 2 ; 2 LA felnGttoktatdsban e £
résztvevok Gsszesen résztvevBk szama | résztvevSk szdma e felnGttoktatdshban
3 é
Ev (TS 3501) (f8) - (TS 3601)
F& F6 % F& % F6 % F6

2013 0 HEHHHHHHE HiHHHHH HiH
2014 0 HitHHHH HiHH HiHHH
2015 0 HHHHHHH HitHHHHHH HiHHHHHEH
2016 0 HiHHH HitHHHHHE HiH
2017 0 HitHHHHH HiHHHHHHHH HiHHHHHH
Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kozigazgatési Informacids Szolgélat (TAKISZ) }

Felndttoktatasban résztvevékrél adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoku
intézményekben tanuldé roma fiatalokrl sincsenek adataink. Kozépfoku felnbttoktatasra a
vonzaskorzetben nyilik lehetdség, azonban a fertérakosi tanuldk 1étszamardl a statisztikak nem
tartalmaznak elkiilonitett adatot.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendé, llam 4ltal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds a
jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetSséget jelent a héatranyos helyzet(i
allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra (a tovabbiakban: FHT)
jogosultak — atmeneti jelleg(i, hatdrozott idétartamu foglalkoztatdséra.
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A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2011, évi CVL tdrvény meghatdrozza, hogy kézfoglalkoztatottkent melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi timogatasok tipusai:

—  rovid iddtartamu foglalkoztatas tAmogatasa

—  hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

—  orszagos kozfoglalkoztatasi program témogatasa

— start munkaprogram tamogatdsa

—  kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tamogatas

_ vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitdé tamogatdsban (bérpotlo juttatasban)

részesiild személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté timogatas

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatisra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a
munkabérhez hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi
terheket, valamint a kozfoglalkoztatott bruttdo bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és
jarulékterhek.

Fert6rakos Kozségi Onkormanyzatnél a vizsgalt idészakban kézfoglalkoztatas 1 fével valosult
meg idélegesen, a kozfoglalkoztatdsban részt vevo(k) romak/ciganyok aranyérdl nincs adatunk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozési diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, maésodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds dsszefiiggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek
és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szdrmazasti nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valésziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A
munkaerdpiacrol valé korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal €s
az életkorral osszefliggd foglalkozési diszkriminacio jarul hozza.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatési viszonyok
ellenérzése, sziikség esetén az Egyenld Bandsmod Hatosag bevondsa, a taj ékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés.

A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdméra biztositando
esélyegyenléség kulcselemet, s jelentdsen hozzdjarulnak az emberek gazdaségi, tarsadalmi €s
kulturalis életben vald teljes jogl részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi €s a
munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével taldlkozhatunk.(roma,
kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOscg eldmozditasarol szoldé 2003. évi CXXV.
torvény, amely Osszesen huszféle diszkriminaciora okot ado tulajdonsagot sorol fel. Ilyen
példaul a faji hovatartozas, egészségi dllapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, foglalkoztatési
jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonynak részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott iddtartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek min6siil minden olyan rendelkezeés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt személyi kvalitdsa miatt
kedvezétlenebb banasmodban részesiil, mint més, dsszehasonlithato helyzetben levo személy
vagy csoport.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellaitasok, aktiv kortak ellitasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6d6 tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsokat, valamint a
munkaer6-piaci szolgaltatisokat és az alldskeres6k szamara elérheté tamogatasokat.

A torvénymodositas értelmében 2015. januar 1-té1 a szocialis teriilet is jelent6s véltozason ment
at €s ezzel 6sszhangban az Snkormanyzati rendelet is médositasra keriilt.

Fertérakos Kozségi Onkormanyzata altal hozott rendeletek esctében az egyes szocialis
ellatasokrdl és gyermekvédelmi tAmogatasokrol sz616 2/2015. (IL. 17.) 6nkormanyzati rendelet
van hatalyban.

Rendkiviili telepiilési timogatas

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizdd személyek jogosultak rendkiviili teleptilési
tamogatasra.

Rendkiviili teleptilési timogatasban, az a személy részesithetd, akinek csaladjaban az egy fére
jut6 havi jovedelem nem haladja meg:
a) csaladban €16 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at,
b) egyediil €16 esetén az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at.

Apolési koltségekhez kapcsolédé havi rendszerességgel nytjtott telepiilési tAmogatas

A Keépviselo-testiilet apolési timogatds formajaban telepiilési tamogatast nyujt a 18. életévét
betdltstt tartdsan beteg hozzatartozéjédnak otthoni apolasat, gondozasat végzd szociélisan
raszorult személy részére.

Apolasi tamogatas allapithaté meg annak a Fertdrdkoson lakcimmel rendelkez6
hozzatartozonak, aki

a) 18. életévét betoltott tartds beteg fertdrakosi lakcimmel rendelkezd és életvitelszertien
is Fertérakoson €16 hozzatartozojanak apolésat végzi, és

b) rendszeres pénzellatasban nem részesiil, vagy keresé tevékenységet folytat, de
munkaideje a napi 4 6rat nem haladja meg, és

¢) az apolo csaladjaban az egy f6re szamitott jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-4t, egyediilall esetében annak 300
%o-4t.
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Gyogyszerkoltséghez kapesolodé havi rendszerességgel nytjtott telepiilési tamogatas

A polgarmester gyogyszertdmogatas formajaban telepiilési tdmogatast nytjt a szocialisan
raszorult azon személyek részére, akik a Tv. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti
kozgyogyellatisra nem jogosultak, de egészségi allapotuk, diagnosztizalt kronikus betegségiik
miatt rendszeres gyogyszerszedésre szorulnak.

Gy6gyszertamogatasra az a Fertérakoson allando lakcimmel rendelkezd személy jogosult,
akinek a csaladjaban az egy fore jutd jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegének 300 %-at, egyediilallé esetén jovedelme nem haladja meg
az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %o-at és a havi rendszeres gyogyito
ellatas koltsége eléri oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapesolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

A lakésok szama Fertérakoson 919 db.
A lakésépitések az 5% AFA, valamint a CSOK bevezetésével folyamatosan emelkednek

A telepiilés lakossaganak 95 %-a belteriileten él, a kiiltertileten val¢ lakhatés nem altalanos. A
lakaskoriilményekre a csaladi hézas épitési forma jellemzé. Az onkormanyzati bérlakdsok
szdma 2017. december 31-én: 12 db.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de nem jelentds azon lakdsok szdma, amelyek a devizahitel
kéarosultak tulajdonabol az Nemzeti Eszkozkezel6hoz kertiltek.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen a rendszervéltds utan allami tulajdonbol atkertilt lakasok alkotjak a bérlakés
4lloméanyt. Az eltelt évek alatt kizérélag ad-hoc jelleggel torténtek feltjitasok ezeknél az
épiileteknél, a lakhatds mindségének biztositdsa miatt idészerli lenne a feltilvizsgalatuk,
javitasuk.

Fertérakoson nincs pontos adat arra vonatkozva, hogy a telepiilés Gsszes lakdsallomanya
viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatési koriilményeket biztosito lakasok szama.
Betudhaté ez annak is, hogy nincs meghatérozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna
nyilvanitas ma a Jarasi Hivatal feladata és épitéshatosagilag aldtémaszthato tények indokoljék.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkorményzati szocialis bérlakasok nincsenek.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen nem jellemzé a nem lakéscélu ingatlanokban térténé lakhatas. A zartkertekben,
kiilteriileti ingatlanokban (Kurucok, Kereszthegy) tobb személy életvitelszertien ¢l az ott 1évo
igen csak kiilonbdz6 minéségli "hétvégi" hazakban.

25



e) lakhatdst segité tamogatasok
A mindennapi létfenntartas mellett a lakés fenntartdsara forditott kiadasok igen megterheléek a
célesoport csaladjai szamara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt-ben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatési timogatas.

Lakhatdshoz kapcsolédé havi rendszerességgel nyujtott telepiilési timogatas az
onkormanyzati rendeletben.

A lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok (villanydram, viz-, gézfogyasztés,
csatornahasznalat, tiizel6anyag kéltsége) viseléséhez nytjthato havi telepiilési tdmogatas.

Lakhatashoz kapcsolodo természetbeni telepiilési timogatasra jogosult az a fertérakosi allandé
lakeimmel rendelkez6 ¢és életvitelszertien helyben laké személy, akinek a haztartdsaban az egy
fére jutdo havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %0-4t, egyediilallo esetében az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %o-4t, valamint egyediilallo nyugdijas esetében az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 350 %-at, tovabba a haztartds tagjainak nincs vagyona.

A lakhatashoz kapcsolodo telepiilési tiamogatés havi dsszege

a) 10.000,- Ft, ha a haztartasban az egy fore jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-a alatt van,

b) 8.000,- F't, ha a haztartasban az egy fére juto jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200-300 %-a kozott van,

¢) 6.000,- Ft, ha a haztartisban az egy fére jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-a felett van.

J) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodés, kiiléndsen a hatranyos helyzetd,
munkdjukat elveszité, vagy alacsony jovedelmil idés, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.
A lakossag eladdsoddsdt mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroda altal kiildott
hirdetmények nagy szama.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény eléirja, hogy a telepiilési énkorményzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

(2) A telepiilési onkorményzat képviselé-testiilete megallapitja és kialakitja az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit, tobb teleptilésre is kiterjedd ellatés esetén a korzet székhelyét.

(3) A helyi onkormanyzat biztositja a tulajdondban vagy haszndlatidban levd jarobeteg-
szakellatést, illetéleg fekvobeteg-szakellatast nywjto egészségiigyi intézmények miikodését.
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153. § (1) A telepiilési nkormanyzat a kérnyezet- s telepiilés-egészségligyi feladatok krében
a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok ¢és
ragesalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehetéségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnéal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az Aallam, valamint az
dnkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatdsokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegites, jelzérendszeres
hézi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, timogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali
ellatas) és szakositott ellatdsokat (az apolast, gondozast ny(jté intézmeény, a rehabilitacios
intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nytjto intézmény, az egyeb specialis szocialis
intézmény).

Az egyenld banasmodhoz valo jog magéban foglalja kiiléndsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznélatinak, az ugyanolyan szinvonalu €s hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal — jar6  gyogykezelésben,  valamint  betegségmegeloz6 programokban
(szilirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Egészségiigyi alapelldtdsok:
Telepiilésiink egészségiigyi ellatasanak alapjat az egy-egy feln6tt héaziorvosi, gyermek
haziorvosi, valamint fogorvosi praxis jelenti..

/Alapellatas (kotelezo feladat)
- felnétt haziorvosi korzet (1) (vallalkozo)
- gyermek haziorvosi korzet (1) (véllalkozd)

- fogorvosi korzet (1) (véllalkozo)
- ligyeleti szolgalat (6nkormdnyzati tarsulds fenntartdsaban)
- védonoi szolgalat (6nkormanyzati fenntartdsban)

- otthoni szaképolas (nem kotelezé) (Varosi Humansegitd és Szocialis Szolgalat)

A felndtt haziorvos és gyermekorvos esetében az dnkormanyzat az Bgészséghazban (Fertérakos
Fé utca 102.) biztosit rendelét, a fogorvosi korzet esetén ideiglenes feladatellatasi szerzédés
keretében a feladatot egy soproni vallalkozas latja el.

Szakellatds
Szakellatasok igénybevételére a Soproni Korhazban van lehet6ség.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a felnétt lakossag megbetegedései kozott a magas
vérnyomds, a keringési zavar okozta szivbetegségek allnak az elsé helyen, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek. Magas ardnyt képvisel a kor specifikus cukorbetegség, €s a
kiilonb6zé 1éguti megbetegedések is. A haziorvosok jelentds prevencios munkat végeznek, a
telepiilésen egyre nagyobb szerep jut a megelézésnek, azonban szakrendelés és felszerelés a
Soproni Kérhazban talalhato.
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Az iskola egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuléknal egészségligyi
szirbvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgélatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, fogéaszati vizsgéalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés ¢s egyéni
mentélis gondozas torténik.

Az iskoldban és 6vodaban iskolavéddnéi ellatas miikodik.

A gyermekek 2016-ban is tébb alkalommal vettek részt az iskolak altal szervezett
egeszségnapokon, elsdsegélypontot biztositottak, részt vettek osztalyfénoki  ordkon,
gyogyndvényekrdl tartottak eléadast, egészséges taplalkozasrol tartottak egészség Orékat,
személyes konzultdciokat biztositottak tinédzserkorti lanyoknak, szlirévizsgalatokhoz
kapcsolddoan segitették a vizsgalatokra eljuttatni a problémés didkokat, sziikség esetén a
Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgélat segitségét is kérték. Rendszeresen visszatérd fejtetvességi
problémadk esetén a rendszeres kontrollvizsgélatokkal, illetve a raszoruld csaladoknak irtdszer
beszerzésében segitettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkorményzat biztositja a kozétkeztetést is vallalkozdval kotstt szerzédés utjan latja el,
mely napi rendszerességgel biztositja a telepiilésen miksds nevelési oktatasi intézményekbe
befratott gyermekek, tanulok szdmara a gyermekétkeztetést az életkoruknak és a
szlikségleteiknek megfeleld mindségli és tapértékii étkezést.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a kézétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben
foglalt kovetelmények az irdanyadoak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkorményzat kiemelt figyelmet szentel a telepiilésen folyd sporttevékenységeknek és a
sportolés  dltal a testmozgds, az egészséges életmodra nevelés, a személyiség és
kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akarateré fejlesztése, szabadidé hasznos eltdltése
tevékenységekre.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magéban foglalja a sport valamennyi formaéjat, beleértve
a szabadid6s tevékenységet, és az egészségmegbrzést is.

J) személyes gondoskodast nyiijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

1) Szociélis alapszolgéltatasok
Etkeztetés
Gyermekjoléti Szolgalat
Hazi segitségnyjtas

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Az dnkormdnyzati intézmények az {igyintézés és a foglalkoztatds sordn is megel6zik és
megakadalyozzdk a hatranyos megkiilsnboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod
€s az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kozosségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett kozosségek, a
lakokozosségek, a templom, a civil szervezetek is megtaldlhatok.

Az dnkorményzati intézmények mellett a civil szervezetek, egyhdzak is szerepet vallalnak a
falu kulturalis életében.

Telepiilésiinkon 4 civil szervezet mitkédik, melyek kulturalis, sport, €s egyeb szabadidos
tevékenységi teriiletet fognak Ossze. Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az
egyiittmiikodés jonak mondhato. A civil szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel
segitik az onkorményzat munkéjat, az énkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi
tdmogatést biztosit szamukra feladataik ellatasahoz, mikodéstikhoz.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen jellemzden két nemzetiség €l €s elsésorban a kulturélis életben meghatarozoé a

szerepiik. Fertérakoson elmondhat6, hogy az kozdsségi egyiittélés zokkendmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrol, nemzetiségek kozotti problémarol.

e aciginy nemzetiség szdma a népszamlalasi adatok alapjan 52 16
kisebbségi valasztdi jegyzék alapjan 0 f6
e német nemzetiség szama népszamlalasi adatok alapjan 145 16
kisebbségi valasztdi jegyzék alapjan 72 16
szavazoként megjelent valasztopolgar 54 16

A Fertérakosi Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat 2014. évben megsz{int, a valasztasokon nem
vetette fel senki magat a névjegyzékbe.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat a telepiilés és a nemzetiség kultarajanak,
hagyomanyainak, nyelvének apolasara alakult. Témogatjak a német nemzetiségi ovodai €s
4ltalanos iskolai oktatast, valamint a helyi egyesiiletet.

A helyi németek szdrmazasi helye ismert, még valamelyest tartjak a kapcsolatot dseik
lakohelyével. Ezek megjelennek tobbek kozott a testvér-telepiilési kapcsolatokban is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adéssagesapda- pénzgazdalkodasi hianyossagok Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben

ﬁ A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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2014. évben

2015. évben

2016. évben

Allandé bejelentett lakosok szama:
2260 £6

Allando bejelentett lakosok szama:
2283 f6

Allandé bejelentett lakosok szama:
2276 16

Sziiletések szama: 21 6 Sziiletések szama: 13 {6 Sziiletések szama: 13 f6
ebbdl fin: 177 ebbdl fit: ebbdl fit:

0-18 éves korig: {6 0-18 éves korig: 172 6 0-18 éves korig: | 170 £6

373 £6 ebbdl lany: 371 £6 ebbdl lany: 364 6 ebbdl lany:
196 6 199 £6 194 {6

Elhunytak szama: 31 6 Elhunytak szama: 20 f6 Elhunytak szama: 20 &

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikédnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortak ellatasa,
esélyegyenldsége az egyenld banadsmod szerint jol mitksdik.
A Képviselo-testiilet minden évben atfogd értékelést fogad el a varosban jelentkezd
gyermekvédelmi és gyermekjéléti feladatok ellatasardl.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiaggal él6 gyermekek sziama és ardnya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy 4ltal tantsitott — magatartés,
mulasztds vagy kortilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
crzelmi vagy erkolesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a
sziil6 vagy maés térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormdanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorn gyermekek szama

. védelembe vett 18 év megsziintetett esetek szama a 18 | veszélyeztetett kiskori
év : ; ; e il -
alattiak szama ¢év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2013 n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a
2016 5 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. Telepiilésiinkén biztositott ellatasok:
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
" A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatss,

30




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januar 1. napjatol jegyzoi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasinak célja annak igazolésa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott egyszeri tdmogatasra, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-jén fennall,
a targyév augusztus honapjéra tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november
honapjara tekintettel természetbeni tdmogatast nydjt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlaséara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.

Hdtrényos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s
nagykoruvé vélt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csaladba fogad6 gyamrol
- onkéntes nyilatkozata alapjén - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil vagy a csalddba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§
szillsk barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z0 16 honapon beliil legalabb 12
hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt véarosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében meghatérozott kortilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban 4allo fiatal
felnott.

A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg, kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyezd idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A héatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasanak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megéllapitasat kovetden is kérelmezheto.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya
Rendktviili telepiilési tamogatds:
A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id8szakosan vagy

tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd8 személy rendkiviili telepiilési tamogatasra jogosult.
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Rendkiviili teleptilési tamogatasban, az a személy részesithets, akinek csaladjaban az egy fore
jut6 havi jévedelem nem haladja meg:

a) csalddban €16 esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at,

b) egyediil €16 esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 350 %-at.

A rendkivili telepiilési tdmogatas kérelemre és hivatalbol a Tv. 45. § (5) bekezdésében
meghatarozottak kezdeményezésére is megallapithatd.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlis raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
ctkeztetésérél kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve Snmaguk illetve eltartottjaik részére
tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilonosen

a.) koruk,

b.) egészségi allapotuk,

c.) fogyatékossdguk,pszichiatriai betegségiik,
d.) szenvedélybetegségiik, vagy

e.) hajléktalansdguk miatt.

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjatél az alabbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:
= vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €l, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

" az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szaméra, akit
fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatast nyGjto, az Szt. hatalya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

Sziinidei gyermekétkeztetés:

A teleptilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, torvényes képvisel
kérelmére a déli meleg f6étkezést jogszabalyokban meghatarozott feltételek mentén ingyenesen
biztosithatja.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya

Fertérakoson nincs tudomésunk magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrol.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, es¢lyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdséhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
snallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédesére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, az egészségére kéros szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megéllapitésai alapjan a veszélyeztetettség okai
kozott elsédleges a szocidlis helyzet elégtelensége €s ennek elsédleges kozege a szegregalt,
telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az 4tlagosnal is sokkal nehezebb, kiilondsen
a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében.

a) védondéi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A Védéndi Szolgalat ellatasi teriilete Fertorékos 0-18 éves kort lakossagara, valamint a felnott
lakossag azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztallyal, illetve
valamilyen lakossagi szlirésben érintettek.

Nyitott tanacsadoként mukodik, vagyis, ha valaki megkeresi a szolgélatot barmilyen
probléméval, a védénok tudasuk €s lehetose giik szerint igyekeznek a gondozottakat kiszolgalni.
A teriileti védéné feladatait a teriileti védoéndi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM
rendelet alapjan latja el. Gondozasi tevékenységeét azon csaladok korében végzi, ahol varandos,
gyermekagyas anya, 0-6 éves kora gyermek, ill. olyan 6-16 éves kort gyermek €I, aki nem jar
semmilyen kozdsségbe, intézménybe.

A védonéi korzetek és gondozotti 1étszama, 2016.

% védonoi allashelyek | Egy védondre juto
szama gyermekek szima

2016 |1 83

e

Forras: TelR, KSH Tstar, tnkormanyzati adatgytjtés

A védéndi tevékenység helyszinei: a Tandcsadoban onallo fogadoora illetve Varandos €s
Csecsemd Tandcsadas keretein beliil; a csalad otthonaban csaladlatogatasok soran; nevelési-
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oktatasi intézményekben torténd tisztasdgi vizsgalatok é&s egészségnevelés alkalmdval;
valamint k6zosségi programokra alkalmas helyszineken.

Gyermekvédelmi feladataik kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak ellenérzése,
betegségek kialakuldsdnak megelézése, az egészségromlas minél kordbbi észlelése, és a
gyermek mihamarabbi szakemberhez valé jutisanak elésegitése, kezelések, terdpidk nyomon
kovetése.

Evente statuszvizsgalatok alkalméval a gyermekek testi, mentélis, szocialis fejlettségét,
érzékszervi-, mozgéds-, és beszédfejlédését ellendrzik. Az egészségligyi prevencids
tevékenységiik egyik 6 tevékenységi teriilete a kotelezd véddoltasok megszervezése, a sziilok
tdjékoztatasa a kotelezd és térités ellenében igénybe vehet6 véddoltasokrdl, azok
esedékességérol, az orvosi tanacsadasrol tajékoztatas addsa, a szirévizsgalatokra vald behivas,
a szlirdvizsgélatok eredményeinek nyomon kévetése, az esetleges tovabbi vizsgalatokra térténd
beutalas esetén, a szakvizsgalatok megtorténtének kovetése.

A teriileti védéndi ellatas feladatai kozé tartozik az dvodak ellatdsa is, ahol minimum
negyedévente egyszer tisztasagi és fejtetvesség vizsgélatot végeznek, de ezt dltaldban ezen az
id8intervallumon kiviil is az vodék kérésének megfeleléen is, illetve nyomon kovetik a kisz{irt
gyerekek kezelését

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és
ellatasok a helyi énkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a
teleptilési 6nkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Fertérakosn 1 gyermekorvosi kérzet miiksdik. Kérhazi és szakellatasi hatteret Sopron biztosit.

4.3.2. szamu tablazat —haziorvosi ellatas jellemzgi
Beft;lntgﬁen Haziorvos altal Gyermekorvos
év i . ellatott esetek | 4ltal ellatott esetek
haziorvosi g >
: 5 szama szama
praxis/ok szama
2013 0 n.a. n.a.
2014 0 n.a. n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
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A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodéskort gyermekek korai fejlesztésérdl,
rehabilitaciojarol. Az 6vodai ellatdsban, tagovodakban torténd fejlesztést, szakképzett 6vondk
végzik.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd térvények modositasardl szolé 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas €s a
csaladsegités teljes integrécidja valosult meg, az ellatando teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra kertiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A
telepiilési Gnkorményzatok feladatkérében maradtak a lakohely szintli minimumszolgaltatasok,
az altaldnos segitd feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo,
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.
Fertérakos Kozségi Onkorméanyzat kotelezden ellatando feladataként a csalad- €s gyermekjoléti
szolgaltatast tarsuldsi formaban, a Sopron és Kornyéke Csalad s Gyermekjoléti Ellatas Intézete
(tovabbiakban Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat) keresztiil biztositja.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat feladatellatdsat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
sz016 1993. évi TIL. torvény, azok végrehajtési rendeletei, valamint az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma altal kiadott szakmai irdnyelvek, modszertani ttmutatok, protokollok hatarozzak
meg.

4.3.3. szam tablazat - Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama | Miikodo Gsszes
: boles6dék bolesédébe beirt | (munkanélkiili sziilo, bolesodei
2 szama gyermekek szama veszélyeztetett férohelyek
gyermek, nappali szama
tagozaton tanuld sziild)
2013 0 n.a. n.a. 0
2014 0 n.a. n.a. 0
2015 0 n.a. n.a. 0
2016 0 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

2 csaladi napkozik csaladi napkoziben engedélyezett asaladipapkogben
év : - ; gondozott gyermekek
szama férohelyek szama ;
szama
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Fertérakoson sem bolesédei, minibdlesddei, sem csaladi napkozi szolgaltatas nem mikddik
sem 6nkormdanyzati, sem magéan fenntartasban.

35




e) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

a) Téajékoztatas, informacionynjtas

&) Szocidlis segitdmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellenstlyozésaban.

¢) Csaladban jelentkez6 nevelési problémédk, hidnyossdgok kéros hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidGs és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezesét.

d) Ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz valé hozzajutas segitése.

e) Hivatalos tigyek intézésében vald kézremtiksdés.

/) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat.

g) Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h) Munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatési problémakkal kiizd6k, fogyatékossaggal
€lok, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-problémaval kiizd6k,
egy€b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadés biztositasa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €18 csalddokat segitd szolgaltatdsok
biztositésa.

J) Veszélyeztetettséget észlelo- és jelzérendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget
el6idézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek k&zotti
egylittmiikddés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolésa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a
csaladok €letében, igy mig a személyes szolgaltatdst nyujto intézmények, hivatalok, védénok,
gyermekorvosok €s pedagogusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogd
feltigyel6 mar csak blinelkdvetdi multtal rendelkezd gyermek életébe 1€p be, az ligyészség,
birésdg pedig még ritkdbban, inkabb csak Attételesen értesiilhetnek  gyermek
veszélyeztetettségérol.

A Szolgalat elsddleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igénylé személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv iranya
megvaltoztatasa érdekében létrejovo észleld- és jelzbrendszer szerepléivel érdemi és hatékony
egylittmikddeést tudjon kialakitani és mikodtetni. A jelzési vagy egyiittm{ikodési kotelezettsé g
elmulasztasa esetén fegyelmi feleldsségre vondasra is sor keriilhet.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak.
Az ¢szlelo- ¢és jelzérendszer tagjaival vald szakmai egyiittmiikodés a krizishelyzetek
megoldasanak egyik elengedhetetlen feltétele.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Nyari gyermektdabor

A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat Fertérakos Kozségi Onkormanyzaténak tdmogatasaval
¢vrél évre megszervezi nyéari napkozis tdborat, mely feliidiilést, emocionlis, kozosségi
¢lményeket, kapcsolatteremtési lehetdséget nydjt a gyermekek szdméra. Jatékos
foglalkozéasokon keresztiil torténik meg az egészséges életmédra nevelés, az egylittmiikodési
szabalyok elsajétitasa, a tarsas készségek fejlesztése.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az oktatdsi intézmények a tanév sordn, kozétkeztetés keretén belill tudjak biztositani a
gyermekétkeztetést. Sajnalatos modon egyre tobb a szikos anyagi koriilmények kozott €16
gyermekek szdma, akik szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az
iskolai sziinet id8szakaban. Fertérakos Kozségi Onkorményzata az elmult években minden
alkalommal élt a NEFMI altal kiirt palyazati lehetdséggel, igy minden évben 150-200 gyermek
juthatott napi egyszeri élelemhez 54 napon keresztiil a nyari sziinet idészakdban a Csalad- €s
Gyermekjoléti Szolgélat kozremiikodésével.

2017 szeptemberétdl allami forrasbol ingyen tankonyvet kap elsétol a kilencedik évfolyamig
minden digk, ezt nem kell kiilon igényelni. 9. évfolyam f6lott a részorulo diakok kapjak ingyen
a tankonyveket.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nywjtasakor jarasi, onkorményzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

e Sziinidei taboroztatas halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamdra, egy hetes
napkozis tdboroztatas keretében tamogattuk a gyermekek min6ségi szabadidé eltdltését

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az énkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és onként vallalt feladatai ellatdsa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye, a Fertdrakosi Ovodai miikodtetésérdl. Az 6vodai
gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megel6z¢€s, a segitség nyujtas képezi. A gyermekvédelmi
munka valamennyi 6voné feladatkdrébe beletartozik. Ezen belil {6 feladatuk a hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo speciélis foglalkozas. Az 6voda
pedagbgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak meger6sitésével, a
veszélyeztetettség okainak feltardsaval €s azok megel6zésével.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésr6l jarnak be a gyermekek? 3
Ovodai féréhelyek szdma 78
Ovodai csoportok széma 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-16:30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 30 nap

Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szdma 7 0
Ebbd] diplomés dévodapedagogusok szama 7 0
Fejlesztépedagdgusok 1étszama 0 1
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Dajka/gondozoné 3 0
Kisegitd személyzet 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijtés

Az dvoda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkéban 4116 sziilék munkaidejéhez, a sziilok
mar reggel 6 6ratol vihetik a gyerekeket, ahol délutan 16.30 6raig tartzkodhatnak.

A Fertérakosi Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 2015. szeptember 1. napjatol
a Német Onkormanyzat Fertérakos fenntartdséban miikédik.

Jelenleg a székhelyen és egy telephelyen latja el feladatait.

Tanoran és tanéran kiviil is megprobaljék segiteni a nehéz kériilmények kozott €16, hatrannyal
induld tanulok felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt feladatnak tekintik a tehetséges, jo
képességli gyerekek fejlesztését is.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
¢s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely dallamilag jovdhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az édllam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve
amelyhez kozvetve — gy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan
— hozz4ajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmoéd illet meg az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatban.

A szakértéi bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjék a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé

Fertérdkosi Ovodai a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
foglalkoztatdsara, nevelésére hangsulyt fektet.

Fertérdkosi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (2017. jiinius 15.)
Altalanos iskolai tanulok szama: 154 £&

Alapfokt miivészetoktatas: 72 6

Napkozis csoportok szama: 1

Kollégiumi csoport szdma: 0

A sajatos nevelési igényli tanulok (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizdé tanulok (BTMN) fejlesztd foglalkozdsai a jogszabalyban meghatérozottaknak
megfeleléen lettek kialakitva. A kiilsnleges banasmddot igényld tanulok megsegitése,
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fejlesztése a tanordkon is kiemelt feladat. Az SNI tanulok koziil a logopédiai ellatasra
szorulokat a Pedagogiai Szakszolgalat latja el.

Hdtranyos (HH), halmozottan hdtrdanyos (HHH) helyzetii tanuldk

Ev Fé (HH) F6 (HHH)
2014/2015 7 1
2015/2016 1 1
2016/2017 1 0

onkormanyzati adatgyiijtés

Az iskoldban a hatranyos helyzet(i tanulék aranya az orszagos atlaghoz viszonyitva kevesebb,
a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya szintén.

Az iskoldban fontos feladat, hogy a szocialis hatrannyal kiizdd gyermekek nevelése-oktatasa a
tanul¢ javét szolgélja. Feladataik: tudatos értékvalasztasra dsztonzés, a fegyelem javitasat célzo
intézkedési terv feladatinak megvaldsitdsa, a veszélyeztettség jelzése, egészségnevelési
programok, biinelkévetés, vagy a biinismétlés céljabol inditott programok, a sziilékkel,
gyermekjoléti szolgélattal, pedagogiai szakszolgalattal valo szoros kapcsolattartas, konzultacio,
a sajatos nevelési igényfi és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok
fejlesztése érdekében egyiittmiikodés a kolléglikkal, a fejleszté- és a gyogypedagdgusokkal.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatiasok (pl. iskolara/6vodara juté
gybgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az intézmények pedagdgusai mellett fejlesztd
pedagogusok, gyogypedagogusok, pszichologusok végzik a Pedagogiai Szakszolgélat keretein
beliil. A gyogypedagdgusok, a pszichologus kelld érzeékenysege, szakmai tudésa, a fogadd
pedagdégus szemlélete, nyitottsaga, segitOkészscge, kreativitdsa, megfelel6en alkalmazott
pedag6giai modszerei, elengedhetetlen feltételi az eredményes munkanak.

Az ellatott szakszolgalati feladatok a tagintézményi telephelyen:
o szakértdi bizottsagi tevékenység
o nevelési tanacsadas
o logopédiai ellatas
Pedagdgiai munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak:
o tanito, szakvizsgazott pedagdgus, tehetségfejlesztési szakérto,
o tanacsadod szakpszicholdgus, 6vodapedagdgus

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért
a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozd
személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz
viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértésct jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozésa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
Iétesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.
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Fertérakoson az oktatés, képzés teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
banasmod kévetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Fertérdakosi Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Pedagogiai munkdjukon beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak az esélyteremtés

¢s gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:
e Felzarkoztato foglalkozasok,
e Palyavalasztas segitése,

e Személyes, egyéni tanacsadds (tanuloknak, sziiléknek),
o Egészségvédd és mentalhigiénids programok szervezése,

e Napkozis, tanul6szobai foglalkozasok,
e FEgésznapos iskola,
e [gészségligyi szlirdvizsgalatok,

° A tanulok szabadidejének szervezése (tanéran kiviili foglalkozasok, szabadidés

tevékenységek),
e Sziilékkel valé egyiittmiikodés,

o Fogad¢ 6rdk biztositasa heti rendszerességgel,

e Sziil6i értekezletek,
o T4jékoztato a pedagdgiai
szolgalatokrdl, szolgaltatasokrdl,

szakszolgalat,

a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Jovokép hidnya elsésorban a célesoport
esetében

kortars csoport, deviancia kezelése

A sziilék altali negativ minta atorokitése--
szocializacids hianyok

kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziil6k
és gyermekek bevonasaval

Az egészségvédelem,  egészségtudatos
életvitel hidnya, a megel6zésre vonatkozd
ismeretek hianya

az oktatds-nevelés minden szintjén, 6vodatél
a kdzépiskolaig egészségvédelmi programok
megvalositasanak dsztonzése
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége J

A nemek kozotti esélyegyenléséget Burépai Unids iranyelvek és tovabbi torvények 1is
biztositjak. Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk €s férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a ndket, mind a férfiakat minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket és férfiakat egyenld bandsmod illeti meg a
munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci speciélis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettés szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
dsszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozo,
illetve a kisgyermeket nevel6 nék szdmdara a kordbbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb
szempontbél is nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartds tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatréltathatja dket (f6leg, ha tobb
gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tdvol). Még nagyobb hatranyban vannak azok,
akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdoként
kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykdnyvérél szolé 2012. évi L torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen ¢s a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil
hatranyba més, Osszehasonlithaté helyzetben 1€v személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék munkaerS-piaci héatranya Osszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség, kedvezdtlen
munkaeré-piaci helyzetitk szamos okra vezetheté vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az
iskolazottsag, az életkor.

A foglalkoztatés és a munkanélkiiliség alakuldsanak a ndk kérében a teleptilésen nem lehet
okozati tényez6je a bolcsddei, 6vodai fér6helyek szdma, hianya, hiszen az teleptiléstinkdn,
mindenki szdmara elérhetd szolgéltatas.

Az Orszaggylés Hivatala képviseléi informacios Szolglat oldalan a ,,Nok a munkaer6piacon”
2017. évi tanulmény szerint a nék és a férfiak kozti egyenl6ség az BU alapérteke.
o A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016)
szerint a nék oktatasi rendszerben valé nagyobb aranyt részvétele nem konvertalodott
4t a munkaeré-piaci poziciéjuk javulasaba. (A nék nagyobb szamban vesznek részt a
felséoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségligy, segitd szakmak) feliilreprezen-taltak, horizontdlis  szegregacid
érvényesiil.)
o A Vilaggazdasagi Férum nemek kozti rést mérd indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszag kozott).
o A nbi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartjak.
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e A NOk ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tiizték a munka és magéanélet §sszehangolasanak tamogatésat és a férfi-
ndi részvétel ardnytalansagai csokkentését a dontés-hozatalban.

e A bérszakadékot befolyasolja a nemek 4ltal (iz6tt foglalkozasok kiilénbozésége, a
munkaltatok néi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valé viszonyulasa, az
atlathatosag és a kozvetlen hatranyos megkiilénboztetés.

e Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti ndk
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

e Avallalkozoi kedv és a néi véllalkozok szdma jelent6sen alacsonyabb, mint a férfi-aké.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 827 807 n.a. n.a. 16 14
2014 797 805 n.a. n.a. 11 6
2015 803 800 n.a. n.a. 10 6
2016 791 790 n.a. n.a. 5 4
2017 0 0 n.a. n.a. 7 8

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A foglalkoztatasat segité és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt
a szakmunka irdnti igény, amely elsGsorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kémiives...) A nok fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre.
Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segitd képzési programok kis szdmban
indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzben pl. a szovd, kertész, szociélis apolo, takarito
képzések, melyeket a Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, 8ket vonjak
be.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozés, vagy ha hatranyos helyzetl kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetésége a telepiilés munkahelyeken
alacsony, azonban Sopron €s az osztrdk munkaerépiac kozelsége miatt magas, még ha bizonyos
esetekben csak iddszakos (idegenforgalmi szezon, mezégazdasagi munkak stb).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n8k munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem €ltek a foglalkoztatés teriiletén jelentkezé hatrdnyos megkiilonboztetésrol,
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatas is, azonban bolcséde nincs. A ndk
munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok
alapvet6en rontjak.

Az onkorményzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjak meg a nék rugalmas
foglalkoztatasét, 6sszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a kdrzetében bejelentett lakcimmel rendelkezd/€letvitel szertien €16
véarandos anyakat. Célzott €s sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatés és védondi
tan4csadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgélatot, ha észleli a varandos
anya valsag helyzetét. A védoéndi tevékenység helyszinei tobbek kozott: a Tanacsaddban 6nalld
fogaddobra, illetve Véarandds és Csecsemd Tandcsadas.

5.3, szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozas teriilete

0-3 év 3
| védénok | kozotti atlagos
x szama | gyermekek gyenmelozam
; védénonként
szama
2013 1 84 84
2014 1 82 82
2015 1 78 78
2016 1 79 79
2017 1 80 80

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

5.4 A néket éré erészak, esaladon beliili erészak

A célesoport vizsgalatdnal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili er6szak,
melyr6l nincsennek adatok helyi szinten.A csaladon beliili erészak megel6zésénél fontos a
probléma korai feltardsa. A veszélyeztetett populdcid elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért
fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erszakos cselekmények
esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az énkorményzat szocialis ellato rendszere a héaziorvosi
szolgalat, a véd6no, a csaladsegité szolgélat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az
észlelés érdekében. A néket érd erdszak, csaldadon beliili erdszak Osszefliggésben van a
gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az €rintett
gyermekek csaladjaira jellemz6, hogy t6bbségiik szocialisan hatranyos helyzetli €s
rendszeresek a sziilék kozotti konfliktusok. A bantalmazdsok hatterében foként anyagi,
parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi
jelenségrol sz6l6 ismeretek terjesztését. Fertérakoson a elsésorban a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat intézményei azok, akikhez a noket érd er6szak esetén tdmogatd segitségért
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fordulhatnak. Fertérdkoson hivatalos adat nem all rendelekzésre a bantalmazott gyermekek,
ndk szamarol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepiilésiinkdén korlatozottak. Nincs
anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona. A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat tud segitséget
nyujtani, csaladsegités keretében soproni telephellyel.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejten, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemecsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél valé dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kézos érdeket.

S.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

Képvisel(i'testiilet Valom b’ir(')ség éf. Kozgyiilésel tagiai
oy tagja itélotablak vezetoi

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2013 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 5 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 6 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: Helyi adatgyiijtés

Fertrakoson a 2014. évi valasztasokon a képviselé-testiiletbe a 7 megvélasztott képvisel6bol
2 nd keriilt, azaz 28% volt az aranyuk. Ez az arany az el6z6 ciklushoz képest novekedett. 2015.
¢vben egy ndi képviseld lemondott a mandatumérél, helyette egy férfi képviseld kovetkezett,
igy az arany is modosult 14,25 %-ra

Fert6rakoson az 6nkormanyzati intézmények (Fert6rakosi Ovoda, Fertérdkosi Altalanos Iskola
¢s AMI )vezetdi ko6zott kizardlag néket taldlunk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrél és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink. Az énkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilénbdztetést nem konnyfi objektiven, tényszertien regisztralni. A tapasztalatok azonban
azt mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes vagy egyediil nevelé anyak tobbszordsen
hatrdnyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek 4ltaldnos oka részben a klasszikus
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csaladmodellben is keresend®, mi szerint a nének a fé feladata a csalddban a hazkoril van. A
gyermek sziiletését kovetden fontos szerepe van a kozmuvelddésnek, a sport és szabadidd
eltoltési lehetéségeknek az érintett célesoportndl. A nék  vérhato élettartamanak
meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban betoltott szerepiik, ennél fogva
munkakériilményeik, életmodjuk egyre hasonlobbé vélik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja,
hogy koriikben az egészségkarositod kockazati tényez6k kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Célzott programok szervezése a nok részére, | A célesoport szamara  érdekcsoportok
kiemelve a gyermekiiket egyedill neveld | Iétrehozasa '

néket. Magas a gyermekét egyediil neveld
nék esetében az elszegényesedés kockdzata
Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése

R Az idosek helyzete, esélyegyenldsége J

6.1 Az idéskora népesség fébb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globélis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Fertérakost is.
Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az id6sek szama novekszik. Az utobbi évek
munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idéskort esetében kisnyugdijat,
minimalis jévedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményekent a megélhetés gondja jelen
van életiikben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az élet min6ségiik
romlésat. Az idéskorra jellemz a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, dnellatod képességiik
besziikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakoria depresszio és a demencia
kialakulasa, a sulyos, kronikus megbetegedések.

Az idések szocialis helyzetét azonban az is befolyasolja, hogy milyen tipust csaladban él.

Fertérdkosra jellemzd idéskori adatok:
Allandé lakosok szama 2016. januar 1-jén: 2276 6
Ebbél: 60 - 64 évesek szama: 189 {6

65 - x évesek szdma: 383 16

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszert ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositési
nyugdijrendszer sajat jogl; és hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit szdmukra. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozéi nyugellatds az dzvegyi
nyugdij; az arvaellatds; a sziil6i nyugdfj; a baleseti hozzéatartozdi nyugellatasok valamint az
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0zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és
rehabilitacios ellatasban részestilhetnek.

Ugyanakkor elmondhaté, hogy Fertérakoson erésnek mondhaték az idéseket tamogatd csaladi
kapcsolati rendszerek halézata. Generéciok élnek egyiitt és segitik egymast.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Fertérakoson az 6nkorményzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat €s a
teleptilés munkaltatoitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre 4116 adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtérvény szigorodd véltozasaival kedvezétlen hatdsok figyelhetok
meg. (El6rehozott nyugdijba vonulés és a nyugdij melletti munkavaéllalés szigorodo feltételei
miatt.) A rokkantsagi nyugdij a jelenlegi térvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett.
Az idésekhez az Oregségi nyugellatds tartozik. A valtozdsok a tarsadalombiztositdsi
nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. (Tny.) térvényben megtaldlhatoak. A médositasok
alapvetSen az eljérdsi szabélyokat érintik, illetve technikai jellegfiek, és beiktatasukat az
altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szolé 2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018. januar 1-jei
hatalyba Iépése indokolja.

Az 50 év feletti munkavéllalok alkalmazéasa ellen megfogalmazott két legersebb érv az idegen
nyelvtudés €s a megfelelé szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szol az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban tsltott évek alatt komoly szakmai tud4sbazist
halmoztak fel

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatisdnak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogato egyéb
programok a telepiilésen)

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentSsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi
¢s magan szervezeteknek. Fertérdkoson egy civil szervezet is biztositja, szervezi az idések
szabadidd elt6ltésének sokszinti programjat (Idések Klubja). Az snkormanyzat és intézményei,
nemzetiségi onkormanyzat, egyhaz is kiemelt szerepet forditanak az idések programjaira. A
teleptilésen szamtalan teriileten megjelentek az idéskortiak korébél kikeriils nkéntesek, akik a
telepiilés kornyezetének rendezésében vesznek részt és aktivan bekapcsolédnak a kozéletébe
is.

Emellett szamtalan szakkor, foglalkozas, klub is elérhetd az érdeklédék szamara (pl.
szamitogépes tanfolyam).

A helyi onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az id6sekre, évente megrendezésre keriil az
idések napja. Fertérdkos Polgdrmestere évek 6ta koszonti a szép kortiakat, felkeresi éket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacio felmérése e célesoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombél is
tudhat6, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerdé-piaci
diszkriminacionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik
el 8ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya és a kézmunka program lehet6séget biztosit
a nyugdij eldtt 4ll6 idésebb korosztaly munkavéllalasdban (képzések, 4j szakmakban vald
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elhelyezkedés) és igyekeznek ellenstilyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
tertiletén.

6.3 A kizszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

Fertérakoson a helyi kozszolgéltatdsok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonalu.
Az 6nkorményzat és intézményei, civilszervezetei 6nélloan és egyiittmiikddve is torekednek az
érintett célcsoport kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés biztositasara.

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érint6 szocidlis ellatasokat az Onkormdanyzat a
kotelezéen  ellatandé  feladatai  kozott Dbiztositia. A szocidlis  alapszolgdltatasok
megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajét otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdséban,
valamint egészségi 4llapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okboél szarmazé problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt
raszoruld személyekrél az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi forméban gondozza.

Onként véllalt faladataival pedig ellatotti csoportok —sajétossagaihoz kapcsolodo
sziikségletekhez alkalmazkodik.

Csaladsegitd szolgdltatas

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok, id6sek szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A kulturdlis programokhoz valé hozzaférés feltételei teleptiléstinkén megfeleléek az 1dos
korosztaly igényeinek, ahol kulturalis programok, események (rendezvények, Idosek napja,
bucst, Csaladi nap stb.) rendezésére keriil sor, valamint Sopron kézelsége miatt sok egyéb
lehet6ség elérhetd.

¢) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak r&vid id6én beliil és hatékony modon. Folyamatosak az idds korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok. Ilyen példaértékii
program volt a Hatarok nélkiil Alapitvany éltal szervezett informatikai kompetenciafejleszt€s,
melyet idéseknek szerveztek.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az 1d6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az idések ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jérd sajatos
igények kielégitését célzo programok szervezésére hangsulyt kell fektetni. Ilyen az
onkorményzati timogatasban részesitett Idések Klubja.

Célzott eldaddsokkal kifejezetten a célcsoport szaméra szervezddik a rendérség,
katasztrofavédelmi és tlizoltok eléadésa és felhivja a figyelmet a veszélyekre /szénmonoxid
mérgezés, kémények ellendrzése/.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Jelentés az id6sek korében az alacsony | Tajékoztatas az igénybe vehetd

jovedelemmel rendelkez6k szama tamogatasokrol

Egyediil él6k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe vald
bevondasa

Informatikai jartasség hidnya Képzések szervezése, informatikai képzés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége J

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetdleg a
kommunikaciéjaban szdmottevéen korlatozott, és ez szaméra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolé egyezmény és az ahhoz kapcsol6dd
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl szo16 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint fogyatekos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy €rzékszervi
kérosodassal él, amely szdmos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és mésokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltato elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember €l, teleptiléstinkén
616 fogyatékkal él6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal €lokkel
kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megéllapitésa alapjan
nincs megfeleléen alatamasztott adat. A telepiilés méretébdl adédéan nem tud ellatni
feladatokat ezzel kapcsolatban, de a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve a
felmeriild problémak kezelésében keressiik a megoldast.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd kételes biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiiléndsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheté. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatés keretében nem megvalosithato, igy szamdra specialis
munkahelyek miikodtetésével a munkéahoz valo jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kézponti kiltségvetés normativ timogatasban részesiti.
Telepiilésiinkon sajnos nem jellemz6 az integralt, és a védett foglalkoztatds. Az énkormanyzat
intézményei jelenleg nem foglalkoztatnak megvéltozott munkaképességli személyeket.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld éllashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, ¢s
kiilondsen, ha a tdmogatd szolgalattél sem kap segitséget. Ilyen informdcidk beszerzése
rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést
nyilvanossagra, mert ezzel a jovbeni alkalmaztatési kilatasaik is csokkennek.




Fert6rakoson jelzés ilyen jellegii problémérél nem érkezett.
¢) omallo életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mukdodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatés és kozlekedési eszkzok hasznalata,
a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és
tarsadalmi €let, valamint a sport és a szérakozés teriiletén is. Fertérakoson fogyatékos
személyek lakootthona, vagy tAmogatd szolgalat nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellétdsa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €l6 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tdmogatasi formakrol a
kiilénbdz6 szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegli rokkantségi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tdmogatds. A
gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb 6sszegli csaladi potlék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiink6n az intézmények tobbsége részben akaddlymentesitett, megkozelithetd. Ez azért
is fontos, mert elsédlegesen az akadalymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek
inkabb otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak vélasztani, melyet jol
megkdzelithetnek. A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egeszségligyi, szocidlis szolgéltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatdlyos jogszabélyoknak megfeleléen
beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik. Ma mar kételezden,
jogszabdlyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi hatésag
feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

Fert6érakos kozintézményeinek akadilymentesitési kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

Altalanos Iskola:

F6 utca 236/A. részleges
F6 utca 234. részleges
Polgarmesteri Hivatal részleges
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Orvosi rendelék részleges

Ovoda részleges

Kozintézmények egyes belsé tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjak hasznélni a fogyatékosok.
A jelen kovetelmények alapjan sajat forrdsbol szinte lehetetlenség megvalositani barmilyen
tovabbi akadalymentesitést, melynek kivitelezhet6sége csak palyazati forrasok megléte
esetében lehetséges.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségel,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a telepiilésen
é16 fogyatékos személyek. Az dnkorményzatunk lehetove teszi a lakossag 4ltal igénybe vehetd
elektronikus kapcsolatot, vagyis az ligyintézéshez sziikséges adatlapok, trlapok,
nyomtatvanyok letdlthetoségét. Az e-kozigazgatas kiépitése folyamatban van.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Fertérakoson a munkahelyek tobbségénél nem megoldott az akadalymentesités és az egyéb
intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak az az épiilet tekintheto,
amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember szamara — beleértve az
4tmenetileg vagy tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossdggal ¢l6 embereket is —
6nalléan hasznalhato. Az épiiletben 1évé munkahelyek 6nélléan, kiils6 segitség nélkdl,
korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehetdk, mert az ehhez sziikséges megfelelé méretli hely,
informécid, jelzésrendszer és muiszaki hattér adott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Fertérakoson a mozgassériiltek szamara parkolohelyek nem keriiltek kialakitasra, a
tomegkozlekedés (busz) kerekesszékkel valo felszallas nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szimdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali elldtasa Fertérdkoson a telepiilés méretébdl adodéan nem &ll
rendelkezésre.
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A célesoport kozlekedését vizsgalva figyelembe kell venni, hogy a kizlekedéssel kapcsolatos
torvényi szabalyozas is arra iranyul, hogy a kozlekedési eszkizok, utasforgalmi Iétesitmények,
illetéleg az ezekhez tartozo jelzd és tajékoztatd berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal é16
személyek altal biztonsdgosan hasznalhatoak legyenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordan telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Akadalymentesités hidnya elsésorban az | Palyazatok figyelése, akadalymentesités

onkormdanyzatndl és intézményeinél megoldasa

Koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
sportprogramokhoz valé hozzaférés akadalymentesitését szolgald program.
nehézsége

Egészségligyi prevencios szolgaltatasok Célzott egészségligyi programok szervezése

hianya, illetve megkozelithetetlensége
Sziikséges szlir6programokra
torténd eljutas nehézsége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

@) a 3—7. pontban szerepl teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkon jellemz6 a szolgéltatdsokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgdltatdsok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio,
egylittmikodés biztositja. Ezek pontos szamdrol, szervezettségérél nem allnak adatok
rendelkezéstinkre. A kapcsolodo feladatok ellatdsaba egyre gyakrabban vesznek részt
onkéntesek. Az onkorményzat palydzatok, program megvaldsitas kapcsan partnerségi,
egylittmlikodési  megéllapodasokat kot — intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb
megallapodasok szamarol nincs informécidnk.

b) onkormdinyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az Onkorményzati-nemzetiségi Snkormanyzati egyiittm{ikodést kétoldalt megallapodas
szabalyozza. Az egyiittmikodés pénziigyekhez kapcsolodd adminisztrciés feladatok
ellatdsara, rendezvények lebonyolitasdra is kiterjed. Biztositia a miikodési feltételeit, a
teleptilésen elérheté kozszolgaltatdsokhoz t6rténd egyenld esélyli hozzaférést és tdmogatja a
szellemi és targyi orokségiik védelmét. Nemzetiségi onkorményzat, egyhazi és civil szektor
rendezvényeit, programjaikat lehetoségeikhez mérten anyagilag is tamogatjdk.
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A civil szervezetek esetében a Képviseld-testiilet - az egyes kozosségi célu onkormanyzati
tamogatasokrol szol6 14/2015. (XI. 24.) énkormdanyzati rendelete alapjén - szakmai munkéjuk
fiiggvényében palyazati iton tdimogatja.

A német nemzetiségi onkormanyzat munkéjat a torvényi eldiras fiiggvényében segiti, bevonja
a véleménynyilvénitas, a telepiilést érinté tigyek dontés eldkészitésébe. A nemzetiségi
onkormanyzat munkajukat segité civil szervezettel is kapesolatban all és elsésorban kulturalis
teriileten kapcsolodnak a varos életébe és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjak a
helyi civil életet. (pl. Német Dal és Kulturegyesiilet).

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az 6nkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmtikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocidlis teriileten erés az egylittm{ikodés, de a kultura tertiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal  kapesolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A nemzetiségi oOnkorményzat programjaik szervezése ¢&s hagyomanyapolas mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az
esélyegyenlség megtartasara.

e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

Az Snkormanyzat szamara fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalésa, a varos érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Toérekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara,
mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség
megteremtéséért. A vallalkozasok tdmogatoként jelen vannak a varos rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is timogatjak azokat.

I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

Fertérakos Kozségi Onkorményzata rendelkezik 6ndllé honlappal, a www.fertorakos.hu
oldallal, melyen a telepiilést érint$ informaciok megtalalhatok. A honlapon elérhet6, olvashato
a HEP (2013-2018. és annak feliilvizsgélatai) és ezzel kapcsolatos valamennyi informacio. A
Képvisel6-testiilete altal elfogadott dokumentum feltdltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenl8ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenldségi
Programok oldalra is feltdltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesin érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megelézte az adatgyljtés, mely kiterjedt az Snkormanyzat

intézményei, vezetdi felé, megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenldség
biztositasa kapcséan felszinre keriilé akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a kistérségi €s helyi
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dokumentumokra, a Fert6rdkost érinté teriiletekre. Az adatgyfijtés folyaman méd lett
megismerni a megkérdezett szervezetek jellemz6it, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt,
amit eddig tettek és tesznek a sajat teriiletiikon az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek €s a lakossag szaméra is elérhetévé valik az elfogadott, vérosi honlapon
kozzétett esélyegyenloségi program. A hatdridéket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsdgi és képvisels-testiileti tiléseken torténik beszdmolds és ilyen
modon biztositott lesz a megvaldsitds ellendrzése. A hatékony, a tervezett intézkedések
ervényestilését kordbban megvalasztott HEP Forum vezetdje és a munkacsoport tagjai
biztositjék €s a torvényi el6iras szerint két évente beszdmolnak a képvisels-testiiletnek.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegényseg
ben élok

Adéssagesapda-pénzgazdalkodasi
hianyossagok

Eletviteli tanacsadds sajat kérnyezetben

Gyermekek

JovOkép hidnya els6sorban a

célcsoport esetében

kortars csoport, deviancia kezelése

A sziilok 4ltali negativ minta
atorokitése, szocializacios
hianyossagok

kiscsoportos komplex foglalkozasok a
sziilék és gyermekek bevonasaval

Az egészségvédelem,
egészségtudatos életvitel hianya, a
megel6ézésre vonatkozo6 ismeretek
hianya

dvodatol a kozépiskolaig
egészségvédelmi programok
megvaldsitasanak dszténzése

Id6sek

idosek korében az
jovedelemmel

Jelent6s az
alacsony
rendelkez6k szama

Téjékoztatds az veheto

tdmogatasokrol

igénybe

Egyediil é16k elmagéanyosodéasa

Az érintett réteg kozosségi életbe valo
bevondsa

Informatikai
id6skorban

jartassag  hianya

Képzések  szervezése, informatikai

képzés

Nok

Célzott programok,
munkalehet6ség hianya a
célcsoport, ndk esetében illetve
kozosség hianya, elmaganyosodas
Magas a gyermekét egyediil neveld
nék esetében az elszegényesedés
kockézata

A célesoport szamara érdekcsoportok
1étrehozasa. Programok a telepiilés
kulturalis  rendezvényein,  kozéleti
szerepvallalas elosegitése

Alacsony képzettség

Képzések, tanfolyamok szervezése

Fogyatékkal
¢lok

Akadalymentesités hianya
elsésorban az 6nkormanyzatnal és
intézményeinél

Palyazatok figyelése, akadalymentesités
megoldasa

Szolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé
hozzaférés nehézsége

Akadalyok megsziintetése,
lakdkdrnyezet
akadéalymentesitését szolgal6é program.
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Egészségligyi prevencios
szolgaltatasok hianya, illetve
megkozelithetetlensége
Sziikséges sziirdprogramokra
torténd eljutds nehézsége

Célzott  egészségligyi  programok
szervezése

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
r . Id_ r 1 L4 It' S 1 Il t
Romak Adossagesapda-pénzgazdalkodasi (j,sa,lé o Gyermeljoleti ,Z(.) gea ,
és/vagy iz ; . C11x Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
. . hidnyossagok kezelése érdekében 3 ]
mélyszegény- onkormanyzat

ségben €16k

egyluttmiikodések kialakitésa

Jovokép kialakitasa, elsésorban a
célcsoport esetében

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
oktatasi-nevelési intézmények

A pozitiv sziiléi minta er6sitése

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekek oktatési-nevelési intézmények
a7 sgoezsegvedelem, Viédbnbi Szolpslat
egészségtudatos életvitel 1 ot e ,
; . o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
megismertetése, a megeldzésre Ktats: 1si intézme K
vonatkozo ismeretek atadasa oitas-nevelesl Miczmenys
Id6ések munkalehetéségeinek dnkormanyzat
feltérképezése Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Idések Egyedil él6k szamara célzott onkormanyzat
programok szervezése Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
Informatikai jartassag kialakitasa Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
onkorményzat
A célesoport és elsésorban az
gyerme két egyediil neveld ndk S —
szdméra  szervezett programok. Csalad- és Gyermekidléti Szolodlat
Munkahelyek feltérképezése, SEC-~ 08 LyermejOlel, DE0\gu A
Nk kozosség létrehozasa, segitd
programok
Korszerti ismereteket megcélzd onkormanyzat
képzéseket szervezése Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Akadalymentesités onkormanyzat €s intézményei
Fogyatékkal érintett szolgaltatok, szervezetek
élok Szolgéltatasokhoz, kulturalis és

sportprogramokhoz val6 hozzaférés

onkormanyzat és intézményei
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Egészségiigyi prevencios e Onkormanyzat
szolgaltatasok, szlir6programok e (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben,
esélyegyenldségiik megvalosul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok lehetoséget kapjanak a helyzetiik
javitasara.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megelozest.
Folyamatosan odafigyeliink az idések védéhéalojanak osszehangoldsara, a tamogatasuk
megoldésara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket vallalo anyak terheinek csokkentésének
tamogatasat.

Kiilénss figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok érdekképviseletére, akadalymentes
kornyezetiik biztositdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Adossagesapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése érdekében

Intézkedés cime: e i . e
g egytittmiikodések kialakitasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel) Pénzgazdalkodasi hianyossagok

Célok —

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

o rovid tava cél: egytittmiikodés kiépitése a célesoporttal és a partner
szervezetekkel

e Kkozép- ¢s hosszu tava cél: kapcesolatfenntartds, bevont személyek
szémanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatisa
e bevonasa
e informaciok atadasa, gyakorlati Gtmutatds

Résztvevok: érintett célesoport
Felel6sok:

o IR S e (saldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds N .
e Onkormanyzat
Partnerek Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya
Hatérido(k) e rovid tava cél: 2019. december 31.
pontokba szedve o kozép- és hosszu tavi cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, - ot .
; e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
ey o jelenléti ivek
(rovid, kozép és jelen
hosszatavon),
valamint
fenntarthatsaga
Kockézatok f i el g
Jockazato e passzivitds mindkét fél részérol
¢és csOkkentésiik ., )
5 e hidnyzasok
eszkozei
Sziikséges e ol o
P e human er6forrds
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Komplex foglalkozéasok a gyermekeknek

Feltart probléma A sziil8k altali negativ minta 4torokitése-szocialis hidnyok, kozos csaladi
(kiindul6 értékekkel) | programok hidnya

Célok —

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

rovid tava cél: egyiittmiikodés kiépitése a célesoporttal €s a partner
szervezetekkel
kozép- és hossz tavi cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

hosszutava g e i

idBegységekre szamanak novelése

bontdsban

Tevekenyseg’e K e intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

bevonasa
gyakorlati tmutatas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

feletos e Onkormanyzat
e oktatdsi nevelési intézmények
Partnerek e az érintett célesoporttal kapesolatban 4ll6 intézmények (pl. 6vodak)
Hataridé(k) e rovid tava cél: 2019. december 31.
pontokba szedve e kozép- és hosszl tavu cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa e jelenléti fvek
(rovid, kozép és e program lefrdsok
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok S
és cskkentésiik o passzivitas mindkét fél részérdl
eszkdzei e hianyzasok
Srz’o}lfléifégsejk e human er6forras
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartassag megszerzésére

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informatikai jartassag hianya idéskorban

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

rovid tavi cél: egytittmiikodés kiépitése a célesoporttal
kozép- €s hosszi tava cél: kapcsolatfenntartds, sziikség esetén
képzések szintjének emelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant idések felkutatdsa, igény felmérés
bevonasa
képzés, lebonyolitas

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felel6sok:

felelds e (salad- és Gyermekjéléti Szolgalat

y J g

e Onkormanyzat
Partnerek e az C¢rintett célcsoporttal kapcsolatban 4ll6  intézmények (pl.
egyhéazak, Id6sek Klubja)

Hatarid6(k) e rovid tava cél: 2019. december 31.
pontokba szedve e  kozép- és hosszu tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
firi)lﬁaigtniiﬂ?g;a; o meghivok, levelek, értesité e-mailek
fon‘;'lsa £, o jelenléti ivek
(rovid, kozép és e program leirasok
B sszétévon) e oklevél a képzés meszervezésérol
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok e by BRI E.
és osokkentésiik e passzivitds mindkét fél részérsl
eszkizei o hidnyzasok
Sziikséges e e ;
eréforrasok e human er6forrés, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Célzott programok szervezése a nok részére, kiemelve a gyermekiiket
egyediil nevel6 noket

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

K6z6sségi programok hidnya a célcsoport esetében

Célok —

Altalénos
megfogalmazas €s
rovid-, k6zEép- €s

r6vid tava cél: egyiittmiikodés kiépitése a célesoporttal
kozép- és hosszi tava cél: kapcsolatfenntartas, bevont csaladok

hosszatava szamanak novelése

id6egységekre

bontdsban

Tevekenyseg’ek e intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

bevonasa
programok szervezese

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célesoport
Felel6sok:

felelds Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Onkormanyzat

Partnerek o az érintett célesoporttal kapesolatban 416 intézmények (pl. véd6n6k)
Hatarido(k) e rovid tava cél: 2019. december 31.
pontokba szedve o kozép- és hosszl tava cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e meghivok, levelek, értesité e-mailek
forrésa o jelenléti ivek
(rovid, kozép €s e program leirasok
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok e i E i
és cstkkentésiik o p.a,SSZIV'I'[aS, motivacio hiany

s e hianyzasok
eszkozel
Sziikséges e humaén erdéforras
er6forrasok e palyazati forras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités az intézményeknél

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Akadalymentesités hidnya els6sorban az nkormanyzat intézményeinél

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tavi cél: adatgyijtés, igény felmérés
k6zép- és hosszu tavu cél: tervezés, kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatdsa
bevonasa
gyakorlati utmutatés

Résztvevdk és

Résztvevok: érintett célesoport
Feleldsok:

felel6s e Onkormdnyzat és intézményei
e drintett szolgaltatok, szervezetek

Partnerek e azérintett célesoporttal kapesolatban 416 intézmények (pl. dvodak)
Hatarido(k) o rovid tavu cél: 2019. december 31.
pontokba szedve o kozép- és hosszu tavu cél: 2023. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa .. , ;

e 1 o s e Lkivitelezés dokumentumai
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok o forrdshian
és csokkentésiik y
eszkozei
Sziikséges e palyazati forrds vagy egyéb lehetéség keresése (vallalkozoi
eréforrasok tamogatas)
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E Megvalositas J

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, €s a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik muikodését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programert Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendérzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulésanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizdtt célok megvalosuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten ‘
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Es¢lyegyenldségi  Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esely-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Foérum miikddését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felelést jellhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasét, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatét koordinalé HEP Forum elsd tlésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel8it, az intézményeket és az egyiittm{ikod6 szakmai ¢s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzo rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat rész€r6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikdik a HEP Forum vezetdjével.
- TFelelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatésaval végzi. fgy
o TFelel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetoi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:

69



- aHEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkoz$ esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozd
Jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Snkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4116, szamukra
szolgéltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jév6ben bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjén a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és miikdtetése. )

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikétorok
teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Forum a beszdmol6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztdsbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarél, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdséért felels személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozéas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitadsahoz.
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’74. Elfogadas médja és datuma J

I. Fertérakos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervebe

beépitettiik.
II. Ezt kovetéen Fertérakos Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a Helyi

Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és/l.’{?/Z()lS.

(XII. 11.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Kelt Fertérakos, 2018. december 12.

A Fertérakos Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Kelt Fertérakos, 2018. december 12.

alairas

Kelt Fertérakos, 2018. december 12.
alairas

Kelt Fertérakos, 2018. december 12.
alairas
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NEV!

HEP részei?

Alairas®

Fertérakos Kozségi
Onkorméanyzat

Fertorakosi
Polgarmesteri
Hivatal

Német
Onkormanyzat
Fertorakos

Fertorakosi Ovoda

Fertorakosi
Altalanos Iskola és
AMI

dr. Baranyi Erika
feln6tt haziorvos
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! A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

2 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazaséval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairdséval hitelesiti a sorban jel&lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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KEPVI”SELG—TESTULET
FERTORAKOS

24/2018.
Kivonat

Késziilt a Fertérakosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. december 11-i rendes nyilt képviseld testiileti
tilésének jegyzokonyvébol.

Fertérakos Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 7 tagjabol 6 £6 jelen volt.

Fert6rakos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:
Fertérakos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

115/2018. (XII. 11.) KT hatarozata

Fertérakos Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta és az el6terjesztés melléklete szerint
elfogadja Fertorakos Kozség Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023. cimii dokumentumat.

Fertérakos Kozségi Onkormanyzat felhatalmazza a polgarmestert a dokumentum aldirasara és a helyben
szokasos modon torténé kozzétételére, valamint a jogszabalyokban megfogalmazott publikalasra.

Felelds: Palkovits Janos polgarmester
Hatarid6: 2023. december 31.

Kmf.

Palkovits Janos sk. dr. Nagy Attila sk.

polgarmester jegyzd

/496 O\
A kivonat hiteléiil:” +
adm/ <’







